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PREMESSE

Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivitd programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini
e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di
un forte valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi
e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere
rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale -
quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del
processo di rafforzamento della capacitd amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del
PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190
del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento
delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge
30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e
successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con
modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, la data di scadenza per I’approvazione del PIAO in fase di
prima applicazione € stata fissata al 30 giugno 2022.



Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui
all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di
quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma
16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi
di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi
e trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi
di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano ¢ modificato
sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2. Le
pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui
all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, il termine
per I’approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, ¢ differito di 120 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione.

L’Anac in data 24 dicembre 2024 ha posto in consultazione la bozza di documento di
Aggiornamento 2024 del Piano Nazionale Anticorruzione (PINA) 2022 assegnando come termine per la
presentazione delle osservazioni inderogabilmente il 13 gennaio 2025 alle ore 23.59.

L’aggiornamento fornisce indicazioni operative per i Comuni con popolazione al di sotto dei
5.000 abitanti e con meno di 50 dipendenti, descrivendo in modo organizzato i possibili contenuti e gli
elementi indispensabili per la redazione della sezione "Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO (Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione).

L’Anac ha ribadito un’importante semplificazione per gli enti di minori dimensioni, ovvero con
meno di 50 dipendenti, come il comune di Romagnese, precisando che “Si segnala, infine, che nel PNA
2022 ¢ stata introdotta un’importante semplificazione per tutte le amministrazioni ed enti con meno di 50

dipendenti.



Dopo la prima adozione, infatti é possibile confermare nel triennio, con apposito atto motivato
dell’organo di indirizzo, lo strumento programmatorio adottato nell'anno precedente (Sezione
anticorruzione del PLAO, PTPCT, documento che tiene luogo dello stesso o misure integrative del MOG 231).

St rammenta che cio € possibile ove, nell’anno precedente:

a) non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;

b) non siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti;

¢) non siano stati modificati gli obiettivi strategici;

d) per chi é tenuto ad adottare il PLAO, non siano state modificate le altre sezioni del PIAO in modo

significativo tale da incidere sui contenuti della sezione anticorruzione e trasparenza.”

Il Bilancio di previsione relativo al triennio 2025/2027 ¢ stato approvato da questa

amministrazione comunale con deliberazione di C.C. n. 4 del 24/01/2025.

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione

2025/2027, ha quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di

programmazione operativa
contenute nei singoli Piani.

e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni

SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Denominazione ente

Comune di Romagnese (PV)

Codice Univoco

UF5B04

Inidirizzo VIA CASTELLO 1

Pec comune.romagnese@pec.regione.lombardia.it
Codice Fiscale 00475450185

P.iva 00475450185

Tipologia Pubbliche Amministrazioni

Categoria Comuni e loro Consorzi e Associazioni

Natura Giuridica

Comune

Attivita Ateco

Attivita degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali;
amministrazione finanziaria; amministrazioni regionali, provinciali e
comunicali

Sito web istituzionale

https://www.comune.romagnese.pv.it/

Sindaco Achille Manuel
Segretario Comunale Sebastiano Tomagra
Abitanti al 31.12.2024 n. 546

Dipendenti al 31.12.2024 n. 6




SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

2.1 SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE - VALORE PUBBLICO

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (in acronimo: P.I.A.O.) € uno strumento che
risponde a una logica ben precisa: mettere in relazione Iattivita della pubblica amministrazione con gli
strumenti preordinati alla sua efficace ed efficiente attuazione secondo il principio di razionalita nonché
alla consecuzione degli scopi cui I’attivita amministrativa é a sua volta vocata secondo le relative funzioni
di spettanza.

Esso costituisce quindi un elemento che invera una specifica relazione di mezzo a scopo, il cui
anello terminale & costituito dagli stakeholder, ossia dai portatori e titolari di interessi, che, nel rispetto
dei principi di buon andamento e imparzialita dell’azione amministrativa, hanno un vero e proprio
diritto esistenziale alla loro realizzazione attraverso un’azione amministrativa che non ¢ mera
esecuzione, ma consecuzione.

Di qui 'imprescindibilita di rendere immediatamente riconoscibile il contenuto degli strumenti
aziendali messi in campo dalla pubblica amministrazione, i quali sono poi gli elementi costitutivi della
sua azienda, volendola vedere quale organizzatore professionale di cio che serve per attuare efficaci ed
efficienti processi di erogazione di servizi e di rimozione degli ostacoli e delle differenze di partenza che
garantiscano a tutti - entro una prospettiva di autentica eguaglianza sostanziale - di accedere alle utilita

pubbliche.

In questo modo, acquistano immediata evidenza e doverosa riconoscibilita gli obiettivi di
performance organizzativa e individuale, i comportamenti organizzativi richiesti a ogni elemento della
catena di erogazione, la predisposizione di idonei mezzi per la gestione professionale del rischio da
corruzione e per la trasparenza amministrativa, ormai ampiamente collaudati, le modalita di
valorizzazione della risorsa di personale, a sua volta vista entro un processo di miglioramento continuo
non solo della sua performance, ma anche del relativo e propedeutico bagaglio culturale, da attuare
attraverso percorsi mirati di formazione e progressiva valorizzazione.

Al sensi dell’art. 3, comma 2, la presente sottosezione di programmazione contiene i riferimenti
alle previsioni generali contenute nella Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione:

- Documento Unico di Programmazione 2025/2027, di cui alla deliberazione di Consiglio
Comunale n. 22 del 25/07/2024;

- Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2025/2027, di cui alla
deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 24/01/2025.

2.2.1 OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2025

Questa sottosezione definisce e comprende gli elementi fondamentali (obiettivi di performance
organizzativa e individuale, indicatori e target) per la misurazione, la valutazione e la rendicontazione
della performance dei Responsabili di Settore.



Sebbene, le indicazioni contenute nel “Piano tipo”, allegato al decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, non prevedano I'obbligatorieta di tale sottosezione di programmazione, per gli Enti
con meno di 50 dipendenti, alla luce dei plurimi pronunciamenti della Corte dei Conti, da ultimo
deliberazione n. 73/2022 della Corte dei Conti Sezione Regionale per il Veneto “L’assenza formale del
Piano esecutivo della gestione, sia essa dovuta all’esercizio della facolta espressamente prevista dall’art. 169,
co. 3, D. Lgs. 267/2000 per gli enti con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, piuttosto che ad altre
motivazioni accidentali o gestionali, non esonera lente locale dagli obblight di cui all’art. 10, co.1 del D. Lgs.
150/2009 espressamente destinato alla generalita delle Pubbliche amministrazioni e come tale, da
considerarsi strumento obbligatorio [...]”, pertanto si & proceduto ugualmente alla predisposizione dei
contenuti della presente sottosezione ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera b), secondo quanto stabilito
dal Capo II del decreto legislativo n. 150 del 2009 programmando gli indicatori di performance di
efficienza e di efficacia dell’amministrazione.

Si ritengono richiamati:

egli articoli 97, comma 4, lettera €) e 108, comma 4, del decreto legislativo 18 agosto 2000,
numero 267 (Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali - TUEL) e s.m.i.;

eil comma 2, lettera a) dell’articolo 197 (modalita del controllo di gestione) del TUEL,;

eil comma 1, ultimi paragrafi, dell’articolo 108, del TUEL che prevede: “compete in
particolare al direttore generale la predisposizione del piano dettagliato degli obiettivi previsto
dall’articolo 197, comma 2, lettera a), nonché la proposta di piano esecutivo di gestione previsto
dall’articolo 169. A tali fini, al direttore generale rispondono, nell’esercizio delle funzioni loro
assegnate, 1 dirigenti dell’ente, ad eccezione del segretario del comune o della provincia”;

e’articolo 169, comma 3, TUEL che sancisce la non obbligatorieta del Piano Esecutivo di
Gestione per gli enti di dimensione demografica inferiore ai 15.000 abitanti;

egli articoli 8,9, 10 e 11 CCNL 31 marzo 1999.

eil decreto legislativo 27 ottobre 2009 numero 150 (noto come “Riforma Brunetta”) con
particolare riferimento agli articoli 4 e 5, che rispettivamente recitano:

“Art. 4. Ciclo di gestione della performance - 1. Ai fini dell'attuazione dei principi generali di
cui all 'articolo 3, le amministrazioni pubbliche sviluppano, in maniera coerente con i contenuti e con
il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo di gestione della performance. 2. 1l
ciclo di gestione della performance si articola nelle seguenti fasi: a) definizione e assegnazione degli
obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori; b)
collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse; ¢) monitoraggio in corso di esercizio e
attivazione di eventuali interventi correttivi; d) misurazione e valutazione della performance,
organizzativa e individuale; e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del
merito; f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici
delle amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli
utenti e ai destinatari dei servizi.” “Art. 5. Obiettivi e indicatori - (...) 2. Gli obiettivi sono:a) rilevanti
e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed
alle strategie dell'amministrazione; b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari; ¢) tali da
determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi; d)
riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno; e) commisurati ai



valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da
comparazioni con amministrazioni omologhe; f) confrontabili con le tendenze della produttivita
dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente; g) correlati alla
quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

2.2.2. IL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

Il ciclo di gestione della performance si compone essenzialmente di tre fasi logiche.

La misurazione intesa come definizione dei risultati che si intendono misurare e del valore target
che essi assumeranno per effetto della gestione.

La gestione intesa come monitoraggio del valore assunto in itinere dagli indicatori e comprensione
del significato gestionale, delle cause e delle conseguenze, che determinati valori comportano.

La valutazione, infine, intesa come fase di giudizio circa I’adeguatezza del livello di performance
raggiunto rispetto a quanto programmato e alle circostanze organizzative e di contesto determinatesi.

La performance ¢ il risultato che si consegue svolgendo una determinata attivita.

Costituiscono elementi di definizione della performance il risultato, espresso ex ante come
obiettivo ed ex post come esito, il soggetto cui tale risultato é riconducibile e I’attivita che viene posta
in essere dal soggetto per raggiungere il risultato.

L’insieme di questi elementi consente di distinguere tra: performance organizzativa (cioe
dell’amministrazione considerata nel suo complesso o in riferimento ad una sua unita organizzativa) e
performance individuale (cioé di un singolo soggetto).

I medesimi elementi consentono anche di distinguere tra performance programmata, cioé misurata
ex ante, e performance realizzata, cioé valutata ex post. Infine, il richiamo all’attivita svolgendo la quale
si realizza una performance induce a riflettere sulla multidimensionalita di tale concetto.

Un risultato infatti si realizza per leffetto congiunto di attivita che si svolgono lungo diverse
dimensioni: dall’organizzazione del lavoro, all’impiego di risorse economiche e finanziarie o
& pleg
strumentali, dall’acquisto di beni e servizi al trasferimento di informazioni e risorse.

Questo elemento rende la performance, la sua misurazione e la sua valutazione, concetti
multidimensionali. La misurazione della performance ¢ il processo che ha per esito I'identificazione e la
quantificazione, tramite indicatori, dei risultati ottenuti.

La misurazione concerne i risultati ottenuti dall’amministrazione in termini di prodotti (output)
e impatti (outcome).

Ma la misurazione riguarda anche le attivita da svolgere per conseguire tali risultati e le risorse
(input) che rendono possibili tali attivita.

Risorse (input), attivita, prodotti (output) e impatti (outcome) rappresentano gli oggetti di
misurazione. Efficienza, efficacia, qualita, soddisfazione dell’utente, economicita, equita rappresentano
alcune delle dimensioni di misurazione della performance.



La misurazione & dunque un processo di selezione ed impiego di indicatori che si collega in modo
stretto all’analisi della performance, cioé alla comprensione delle condizioni alle quali un determinato
livello di performance si determina.

L’analisi colloca la performance nel suo contesto, individua standard e parametri di riferimento,
collega la misurazione con quanto previsto in fase di programmazione.

La valutazione della performance si realizza nel momento in cui le informazioni relative a risorse,
attivitd, prodotti e impatti vengono interpretate alla luce degli obiettivi che 'amministrazione aveva il
compito di raggiungere.

Il processo di valutazione ¢ tipicamente un processo comparativo, di raffronto cioe tra il valore
che gli indicatori definiti in fase di misurazione hanno assunto e il valore obiettivo che era stato definito.
Strettamente correlato alla valutazione ¢ il monitoraggio della performance.

Se la valutazione si colloca al termine del periodo cui un determinato obiettivo si riferisce, il
monitoraggio consiste nel confronto periodico e sistematico dei dati rilevati e degli obiettivi definit1.

Tale confronto ¢ finalizzato ad incorporare le informazioni nel processo decisionale, ancorando
quest’ultimo alla realta.

Il monitoraggio comprende il concetto di controllo in itinere dell’azione del’amministrazione ma
anche I'intervento correttivo.

Per quanto concerne il livello organizzativo cui si riferisce la misurazione e valutazione della
performance organizzativa & opportuno distinguere tra il livello delle unita organizzative ed il livello
dell’amministrazione considerata nel suo complesso.

Nelle amministrazioni di dimensioni ridotte, I’unita organizzativa puo di fatto coincidere con le
singole persone, in tal caso la valutazione dell’unita organizzativa coincide con (parte della) valutazione
della performance individuale.

Tale valutazione, finalizzata a definire un quadro unitario dei risultati conseguiti
dall’amministrazione, deve necessariamente prendere in considerazione piu ambiti di misurazione e
fondarsi sugli esiti forniti dal sistema di misurazione.

Dal momento che gli esiti della valutazione devono fornire elementi utili allo svolgimento di
analisi comparate nel tempo e con altre organizzazioni (benchmarking) la valutazione deve essere svolta
secondo criteri che siano almeno in parte omogenei.

Omogeneo pud essere il modello complessivo del sistema di misurazione che identifica ambiti e
dimensioni di misurazione, omogenei possono essere i singoli servizi la cui performance si misura,
omogenei possono essere gli indicatori impiegati per misurare.



2.2.3 SINTESI DEL PIANO

Il presente Piano si pone dunque l'obiettivo di rendere leggibili le idee ed iniziative che
I’Amministrazione Comunale intende realizzare nell’anno in corso, con riferimento alle diverse Aree
di intervento.

In particolare al punto d) - Prospettive - sono riepilogate le attivitd ritenute di prioritaria
importanza per la sana gestione dell’ente ed il miglioramento delle condizioni della cittadinanza
amministrata. Infatti, ogni iniziativa posta in essere ¢ finalizzata a garantire degli effetti esterni quali:

-sul territorio comunale, il miglioramento delle condizioni di viabilita e potenziamento dei
controlli delle infrazioni in senso lato (codice della strada e commercio);

- sulle diverse fasce della popolazione, il potenziamento dei servizi socio-assistenziali erogati;

- sui beni comunali, la manutenzione e ristrutturazione di scuole ed altri immobili;

- sulla gestione interna dell’Ente, il rispetto dei vincoli di finanza pubblica e della normativa sulla
gestione amministrativa ed economica del personale.

Il Ciclo di Gestione della Performance: principali elementi Formex. Q %

Reliane sutle
Performance

Manduro ¢ Vislon

Tradugione Stevegla in
Peogrammi

Relatione Progrummatica ¢
Previnionale

Obtertivi ¢ plati strategtcd
Ente

Cibivetivi divige neiall
Plano Performance

Processi ¢ servizl

Chbiertivi del pesonale

Skrema Msurazione
Valurzione Performumes

Monjtoraggio periodion - beedback




Nel Sistema di Misurazione e Valutazione delle Perfomance (c.d. SMVP) adottato dal
Comune di Romagnese con Delibera di Giunta Comunale n. 17 del 06/02/2013, gli obiettivi
strategici sono declinati in termini di:

- Obiettivi di sviluppo (S): che tendono a realizzare un prodotto o un servizio
qualitativamente nuovi o ad attuare miglioramenti radicali rispetto a quelli gia esistenti

- Obiettivi di miglioramento (MI): che mirano ad un innalzamento sensibile dei requisiti di
efficienza e/o di efficacia di prodotti o servizi gia esistenti.

Gli obiettivi strategici possono esser assegnati anche individualmente o a un gruppo ristretto
di personale. In tal caso si pud parlare di progetti finalizzati all’innovazione/cambiamento
all'interno dei servizi (questo aspetto ha, rispetto ai primi due, un carattere non stabile).

L’OIV verifica e valida tali proposte, anche con riferimento alla coerenza rispetto al Sistema
di misurazione e valutazione della performance e alla misurabilita e valutabilita degli obiettivi e dei
relativi indicatori. Gli obiettivi possono essere soggetti a variazioni in corso d’anno.

Si allegano le schede relative agli obiettivi del Piano della Performance (Allegato 1).

Le schede obiettivo tengono conto, seppur adeguandole alla realta esistente nel Comune di
Romagnese, alle disposizioni contenute nel D.M. n. 132/2022 il quale stabilisce, che fra gli obiettivi
di performance sia necessario includere:

1) gli obiettivi di semplificazione, coerenti con gli strumenti di pianificazione nazionali
vigenti in materia;

2) gli obiettivi di digitalizzazione;

3) gli obiettivi e gli strumenti individuati per realizzare la piena accessibilita
dell’amministrazione;

4) gli obiettivi per favorire le pari opportunita e 'equilibrio di genere.

5) specifici obiettivi legati all’efficientamento energetico.

Per il triennio 2025-2027, nel Comune di Romagnese, la semplificazione amministrativa
riveste un ruolo centrale per lo sviluppo socio-economico del territorio, costituendo un fattore
abilitante per la rimozione degli ostacoli amministrativi e procedurali allo sviluppo anche delle
imprese, e ispira infatti diverse riforme settoriali contenute nel PNRR, all’interno delle singole
Missioni e in particolare la Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura e
turismo”, di cui due delle tre Componenti sono dedicate alla transizione digitale.

Standardizzazione e velocizzazione delle procedure, semplificazione e reingegnerizzazione di
un set di procedure rilevanti e critiche, digitalizzazione del back office e interoperabilita delle
banche dati, riduzione dei tempi e dei costi burocratici a carico delle attivita di impresa e per i
cittadini sono obiettivi che richiedono interventi su tematiche trasversali all’Ente e necessitano di
specifici approfondimenti e di un piano di intervento, monitoraggio e coordinamento.

Le Misure PNRR finanziate per il Comune di Romagnese sono le seguenti:

Misure finanziate Importo in €
1.2 Abilitazione al cloud - Comuni — 47.427,00
1.4.3 APP IO - Comuni - 9.963,00
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1.4.3 - PAGO-PA - Comuni - 35.813,00

1.4.4 Adozione SPID CIE - Comuni 14.000,00

1.4.5 Piattaforma Notifiche Digitali' Comuni 23.147,00

1.3.1 Piattaforma Dati Comuni Ottobre 2022 10.172,00

1.4.1 Esperienza del cittadino nei servizi
79.922,00
pubblici

2.2.4 - PIANO DELLE AZIONI POSITIVE

Riferimenti Legislativi

Legge 10 aprile 1991 n. 125 "Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel
Lavoro".

D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche" - artt. 7, 54 e 57.

D. Lgs. 11 aprile 2006 n.198 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna", a norma
dell’art. 6 della legge 28/11/2005 n. 246.

Direttiva del Ministro per le Riforme e le Innovazioni nella Pubblica Amministrazione e il
Ministro per i Diritti e Le Pari Opportunita del 23 maggio 2007 sulle misure per attuare parita e
pari opportunita tra uomini e donne nelle Amministrazioni Pubbliche.

Direttiva 4 marzo 2011 concernente le Linee Guida sulle modalita di funzionamento dei
"Comitati Unici di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni"

Premessa Generale

11 D.Lgs. n. 198/2006 recante "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna" all’articolo
48, intitolato "Azioni positive nelle pubbliche amministrazioni", stabilisce che le amministrazioni
pubbliche predispongano Piani triennali di azioni positive tendenti ad assicurare la rimozione degli
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione delle pari opportunita nel lavoro.

La strategia delle azioni positive si occupa di rimuovere gli ostacoli che le persone incontrano,
in ragione delle proprie caratteristiche familiari, etniche, linguistiche, di genere, eta, ideologiche,
culturali, fisiche, psichiche e sociali, rispetto ai diritti universali di cittadinanza

Le azioni positive sono misure temporanee e speciali che mirano a rimuovere gli ostacoli alla
piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e donne. Sono misure "speciali” - in quanto non
generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in un determinato contesto per eliminare



ogni forma di discriminazione, sia diretta che indiretta - e "temporanee", in quanto necessarie
finché si rileva una disparita di trattamento tra uomini e donne.

La direttiva ministeriale 23 maggio 2007 recante le "Misure per attuare pari opportunita tra
uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche" (la quale ha richiamato la Direttiva del
Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/CE, "Misure per attuare pari opportunita tra uomini
e donne nelle amministrazioni pubbliche"), specifica le finalita e le linee di azione da seguire per
attuare le pari opportunita nelle P.A. ed ha come punto di forza il perseguimento delle pari
opportunita nella gestione delle risorse umane, il rispetto e la valorizzazione delle differenze,
considerandole come fattore di qualita.

Secondo quanto disposto da tale normativa, le azioni positive rappresentano misure
preferenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare
alla parita attraverso interventi di valorizzazione del lavoro delle donne e per riequilibrare la
presenza femminile nei posti di vertice.

Accanto ai predetti obiettivi, si collocano azioni volte a favorire politiche di conciliazione o,
meglio, di armonizzazione, tra lavoro professionale e familiare, a formare una cultura della
differenza di genere, a promuovere I’occupazione femminile, a realizzare nuove politiche dei tempi
e dei cicli di vita, a rimuovere la segregazione occupazionale orizzontale e verticale.

Come indicato nelle linee guida della Direttiva 4 marzo 2011, I’assicurazione della parita e
delle pari opportunita va raggiunta rafforzando la tutela delle persone e garantendo I’assenza di
qualunque forma di violenza morale o psicologica e di discriminazione, diretta e indiretta, relativa
anche all’eta, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla religione e
alla lingua, senza diminuire I’attenzione nei confronti delle discriminazioni di genere.

Pertanto, le azioni positive non possono essere solo un mezzo di risoluzione per le disparita
di trattamento tra i generi, ma hanno la finalita di promuovere le pari opportunita e sanare ogni
altro tipo di discriminazione negli ambiti di lavoro, per favorire l'inclusione lavorativa e sociale.

La valorizzazione professionale e il benessere organizzativo sono elementi fondamentali per
la realizzazione delle pari opportunita, anche attraverso I’attuazione delle Direttive dell’Unione
Europea, ma accrescono anche I’efficienza e I’efficacia delle organizzazioni e migliorano la qualita
del lavoro e dei servizi resi ai cittadini e alle imprese.

Le differenze costituiscono una ricchezza per ogni organizzazione e, quindi, un fattore di
qualita dell'azione amministrativa. Valorizzare le differenze e attuare le pari opportunita consente
di innalzare il livello di qualita dei servizi con la finalita di rispondere con piu efficacia ed efficienza
al bisogni delle cittadine e dei cittadini.

Il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2025-2027 del Comune di Romagnese, in
continuita con i precedenti Piani, rappresenta uno strumento per offrire a tutte le persone la



possibilita di svolgere il proprio lavoro in un contesto organizzativo sicuro, coinvolgente e attento
a prevenire situazioni di malessere e disagio.

Il Piano delle Azioni Positive costituisce un'importante leva per 1'Amministrazione nel
processo di diagnosi di eventuali disfunzionalita o di rilevazione di nuove esigenze.

Gli interventi del Piano si pongono in linea con i contenuti del Documento Unico di
Programmazione (DUP), del Piano della Performance e del Piano della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) e sono parte integrante di un insieme di azioni
strategiche, inserite in una visione complessiva di sviluppo dell'organizzazione, dirette a garantire
I’efficacia e I’efficienza dell’azione amministrativa, anche attraverso la valorizzazione delle persone
e delle loro competenze.

In tema di pari opportunita, si rimanda agli obiettivi triennali indicati nella sezione a cio
specificamente indicata nel PIAO 2023-2025, in assenza di modifiche nella dotazione organica
dell’Ente.

Per quanto attiene il miglioramento del benessere organizzativo, da intendersi in
un'accezione sempre piti ampia comprensiva sia di azioni volte al miglioramento degli ambienti e
dei contesti di lavoro, sia di iniziative volte alla valorizzazione di tutto il personale, sia ancora di
interventi per implementare e favorire gli istituti di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, il
Comune di Romagnese intende proporre per il triennio 2025-2027 il seguente piano di azioni
positive.

Si intende favorire ed implementare I’adozione di misure che garantiscano effettive pari
opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale tra uomini e donne e che tengano
conto anche delle necessita di conciliare responsabilita familiari, personali e professionali delle
dipendenti e dei dipendenti con particolare riferimento:

1. alla partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrono possibilita di
crescita e miglioramento;

2, all’orario di lavoro, alle politiche conciliazione tra responsabilita familiari, personali
e professionali attraverso lo studio di azioni che prendano in considerazione le differenze, le
condizioni e le esigenze di donne e uomini all’interno dell’Ente, ponendo al centro dell’attenzione
la persona e armonizzando le esigenze dell’Ente con quelle delle dipendenti e dei dipendenti;

3. all’individuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti
coerenti con i principi di pari opportunita nel lavoro ed alla promozione di azioni mirate a favorire
migliori condizioni di lavoro e di benessere dei lavoratori.

La situazione del personale del Comune di Romagnese al 1° gennaio 2025 risulta essere la
seguente:

Punto di partenza per la redazione del piano ¢é I’analisi della situazione organica che, alla data

del 1° gennaio, risulta la seguente:



SINDACO

SEGRETARIO COMUNALE /
NUCLEO DI VALUTAZIONE

AREA POLIZIA LOCALE E
COMMERCIO (SINDACO)

AREA TERRITORIO

AREA FINANZIARIA AREA AMMINISTRATIVA (SINDACO)

LI
~

N.1ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

N. 1 ELEVATA QUALIFICAZIONE
FUNZIONARIO
AMMINIS TRATIVO/CONTABILE

N. 1 ISTRUTTORE

N. 1 ELEVATA QUALIFICAZIONE
FUNZIONARIO TECNICO art.110 pt

N.2 OPERATORI ESPERTI

AMMINIS TRATIVO/AGENTE PL

»

Dalla dotazione organica dell’Ente emerge un perfetto equilibrio nella rappresentanza di genere (n.
dipendenti donne = n. dipendenti uomini) cosi come nelle qualifiche piu elevate (Funzionari EQ).
Il Piano delle Azioni Positive sar3 pertanto orientato a presidiare 'uguaglianza delle opportunita
offerte alle donne e agli uomini nell’ambiente di lavoro, e a promuovere politiche di conciliazione
delle responsabilitd professionali e familiari ed a sviluppare azioni che determinino condizioni di
lavoro prive di comportamenti molesti, mobbizzanti o discriminatori a qualunque titolo.
Formazione e aggiornamento

Objettivo: Programmazione attivita specifiche (anche in forma associata) sulle materie segnalate
dai dipendenti e dai Responsabili dei servizi con particolare attenzione alle seguenti tematiche:
- diffusione di valori fondamentali condivisi quali etica integrita, legalita, trasparenza,
autonomia, responsabilita;
- pari opportuniti e contrasto alle discriminazioni rivolto in particolare a coloro che
svolgono attivita con il pubblico (sportelli, centri di ascolto, ecc...);
- salute e sicurezza in relazione a quanto previsto dall’art. 28 del D. L.gs 81/2008 e dalla legge
190/2012;
- iniziative formative realizzate annualmente sulla base di specifici fabbisogni formativi utili
alla valorizzazione professionale delle lavoratrici e lavoratori.
Finalitd: Migliorare la gestione delle risorse umane e la qualita del lavoro attraverso la gratificazione
¢ la valorizzazione delle capacitd professionali delle lavoratrici e lavoratori. Azioni positive:
1) I percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari compatibili con quelli
delle lavoratrici e lavoratori part-time;
2) Proposizione iniziative formative specifiche in base alle effettive esigenze.
Finanziamenti: Risorse del’Ente annualmente impegnate negli appositi capitoli di bilancio
necessarie alla formazione del personale, compatibilmente con i vincoli di spesa previste dalle
manovre finanziaria varate e dando preferenza a quelli strumenti formativi gratuiti (Syllabus) o
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tendenzialmente gratuiti (Lega dei Comuni, la quale organizza, per coloro che abbiano versato il
contributo associativo, corsi di formazione in presenza e da remoto).

Destinatari: Tutti i dipendenti.

Per tutto quanto sopra non esposto si richiama la modifica al PIAO 2023-2025 (Sezione 3)
approvata con Delibera di Giunta Comunale n. 6 del 17/02/2024.

Orario di lavoro e politiche di conciliazione tra lavoro professionale e vita familiare Obiettivo:

Favorire I’equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiare e professionali attraverso azioni
che prendono in considerazione le differenze, le condizioni e le esigenze di uomini e donne
allinterno dell’organizzazione, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle
condizioni e del tempo di lavoro.
Promuovere pari opportunita tra uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una
soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare.
Finalita:

a) garantire le esigenze dei lavoratori e delle lavoratrici mediante I'utilizzo di tempi flessibili,

compatibilmente con I’organizzazione del lavoro e gli orari di apertura al pubblico;
b) realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e I’ottimizzazione dei tempi di
lavoro.

Azioni Positive:
1) L’ Amministrazione si impegna a mantenere flessibilita in entrata ed in uscita;
2) tutelare la concessione del part-time legato a motivi familiari, in particolar modo per la gestione
dei figli in et pre-scolare e scolare e per Iassistenza a familiari in particolari condizioni psico-
fisiche;
3) prevedere agevolazioni per I'utilizzo al meglio delle ferie a favore di persone che rientrano in
servizio dopo una maternit3, e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale, al fine di
permettere rientri anticipati;
Destinatari: Tutti i dipendenti.
Informazione e benessere organizzativo

Obiettivo: Analisi del clima organizzativo interno per favorire migliori condizioni di lavoro e di
benessere dei lavoratori.

Finalita: Favorire il senso di appartenenza all’ente, la motivazione al lavoro, il coinvolgimento
verso un progetto comune, attraverso la possibilitd di esprimere una valutazione sul contesto
lavorativo.

Azioni positive: Raccogliere proposte, suggerimenti e idee su azioni di miglioramento in merito
all’ambiente di lavoro da parte dei dipendenti, attraverso la creazione di un indirizzo di posta
elettronica dedicato.

Destinatari: Tutti i dipendenti.

Nel periodo di vigenza del seguente piano saranno raccolti gli eventuali pareri, consigli,
osservazioni e le possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente al fine
di poter procedere alla scadenza ad un adeguato aggiornamento.



2.2.5 -LAVORO AGILE

Il Comune ha ritenuto di non adottare il Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA)
trattandosi di adempimento non previsto per gli enti con meno di 50 dipendenti.

Si rileva che nelle more della regolamentazione del lavoro agile, ad opera dei contratti
collettivi nazionali di lavoro relativi al triennio 2019-2021 che disciplinano a regime I’istituto per
gli aspetti non riservati alla fonte unilaterale, cosi come indicato nelle premesse delle “Linee guida
in materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche”, adottate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica il 30 novembre 2021 e per le quali ¢ stata raggiunta I'intesa in Conferenza
Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, in data
16 dicembre 2021, l’istituto del lavoro agile presso il Comune di Romagnese, non avendo adottato
il POLA, rimane regolato dalle disposizioni di cui alla normativa vigente.

SOTTOSEZIONE 2.3 “RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA”

Ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera c), la presente sottosezione di programmazione, &
predisposta dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, sulla base
degli obiettivi strategici in materia definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della legge 6 novembre
2012, n. 190. Costituiscono elementi essenziali della sottosezione, quelli indicati nel Piano
nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi
della legge 6 novembre 2012 n. 190 del 2012 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013.
Con riferimento alla presente sotto sezione di programmazione le amministrazioni, con meno di
50 dipendenti, si limitano all’aggiornamento della mappatura dei processi esistente alla data di
entrata in vigore del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, tenendo conto, quali
aree di rischio, quelle indicate all’art.1, comma 16 della Legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero:

- autorizzazione/concessione;

- contratti pubblici;

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

- concorsi e prove selettive;

- processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi,
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse
ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore
pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano é modificato sulla base delle risultanze dei
monitoraggi effettuati nel triennio.

La parte finale ¢ dedicata alla trasparenza dei contratti pubblici. Si ¢ delineata la disciplina
applicabile in materia di trasparenza amministrativa alla luce delle nuove disposizioni sulla

digitalizzazione del sistema degli appalti e dei regolamenti adottati dall’Autorita, in particolare
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quelli adottati con le delibere ANAC nn. 261 e 264, e successivi aggiornamenti, del 2023.
L’Allegato 1) a quest’ultima elenca i dati, i documenti, le informazioni inerenti il ciclo di vita dei
contratti la cui pubblicazione va assicurata nella sezione “Amministrazione trasparente”,
sottosezione “Bandi di gara e contratti”.

E stata rielaborata e sostituita la tabella contenente I’esemplificazione delle possibili
correlazioni tra rischi corruttivi e misure di prevenzione della corruzione (tabella n. 12 del PNA
2022) con nuove tabelle aggiornate.

Sulla base degli indirizzi e dei supporti messi a disposizione dall’ANAC, 'RPCT potra
aggiornare la pianificazione secondo canoni di semplificazione calibrati in base alla tipologia di
amministrazione ed avvalersi di previsioni standardizzate. In particolare, la sottosezione, sulla base
delle indicazioni del PNA, potra contenere:

—Valutazione di impatto del contesto esterno per evidenziare se le caratteristiche strutturali
e congiunturali dell’ambiente, culturale, sociale ed economico nel quale 'amministrazione si trova
ad operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi.

—Valutazione di impatto del contesto interno per evidenziare se la mission dell’ente e/o la
sua struttura organizzativa, sulla base delle informazioni della Sezione 3.2 possano influenzare
I’esposizione al rischio corruttivo della stessa.

—Mappatura dei processi sensibili al fine di identificare le criticita che, in ragione della natura
e delle peculiarita dell’attivita stessa, espongono I'amministrazione a rischi corruttivi con focus sui
processi per il raggiungimento degli obiettivi di performance volti a incrementare il valore
pubblico (cfr. 2.2.).

—Identificazione e valutazione dei rischi corruttivi potenziali e concreti (quindi analizzati e
ponderati con esiti positivo).

—Progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio. Individuati 1 rischi
corruttivi le amministrazioni programmano le misure sia generali, previste dalla legge 190/2012,
che specifiche per contenere i rischi corruttivi individuati. Le misure specifiche sono progettate in
modo adeguato rispetto allo specifico rischio, calibrate sulla base del miglior rapporto costi benefici
e sostenibili dal punto di vista economico e organizzativo. Devono essere privilegiate le misure
volte a raggiungere pit finalita, prime fra tutte quelli di semplificazione, efficacia, efficienza ed
economicita. Particolare favore va rivolto alla predisposizione di misure di digitalizzazione.

—Monitoraggio sull’idoneita e sull’attuazione delle misure.

~Programmazione dell’attuazione della trasparenza e relativo monitoraggio ai sensi del
decreto legislativo n. 33 del 2013 e delle misure organizzative per garantire ’accesso civico semplice
e generalizzato.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse
ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore
pubblico.

Scaduto il triennio di validita, il Piano € modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi
effettuati nel triennio.



Si allegano al presente documento:

e Tabella obblighi trasparenza;

e Mappatura valutazione e misure di sicurezza.

L’Anac ha ribadito un’importante semplificazione per gli enti di minori dimensioni, ovvero
con meno di 50 dipendenti, come il comune di Romagnese, precisando che “Si segnala, infine, che
nel PNA 2022 é stata introdotta un’importante semplificazione per tutte le amministrazioni ed enti con
meno di 50 dipendent.

Dopo la prima adozione, infatti ¢ possibile confermare nel triennio, con apposito atto motivato
dell’organo di indirizzo, lo strumento programmatorio adottato nell'anno precedente (Sezione
anticorruzione del PIAO, PTPCT, documento che tiene luogo dello stesso o misure integrative del MOG
231),

Si rammenta che cio ¢ possibile ove, nell’anno precedente:

) non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;
b) non siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti;

¢) non siano stati modificati gli obiettivi strategici;

d) per chi é tenuto ad adottare il PIAO, non siano state modificate le altre sezioni del PIAO in
modo significativo tale da incidere sui contenuti della sezione anticorruzione e trasparenza.”

A tal proposito, atteso che nel Comune, ad oggi, non sono emersi fatti corruttivi o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative, non sono state introdotte modifiche organizzative
rilevanti, non sono stati modificati gli obiettivi strategici, non sono state modificate le altre sezioni
del PIAO in modo significativo tale da incidere sui contenuti della sezione anticorruzione e
trasparenza, si ritiene opportuno, in assenza totale di fatti corruttivi e di modifiche rilevanti di
natura organizzativa, aggiornare - senza alcuna modifica sostanziale - con conferma, il PTPCT gia
adottato per il triennio 2023-2025, valevole quindi per il triennio 2023, 2024 e 2025.

Fermo restando quando sopra, si integra il Piano di valenza triennale attraverso
Papprovazione dell’ulteriore scheda relativa alla trasparenza inerente agli obblighi di trasparenza
per la sottosezione “bandi di gara e contratti” come integrata con delibera 601 del 19 dicembre
2023.

Per gli ulteriori elementi di dettaglio si rinvia agli allegati.

2.4 - Trasparenza

Benché debba essere confermata la mappatura e valutazione dei rischi, appare opportuno
procedere ad una integrazione e revisione della trasparenza del Comune di Romagnese, quale
misura generale di prevenzione prevista dall’impianto delineato dalla legge 190/2012.



Secondo l’art. 1 del D.Lgs. 33/2013, come rinnovato dal D.Lgs. 97/2016, la trasparenza &
Iaccessibilita totale a dati e documenti delle pubbliche amministrazioni. Detta “accessibilita totale”
é consentita allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione all’attivita
amministrativa, favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull’utilizzo delle risorse pubbliche.

La trasparenza é attuata:

attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge sul sito web
istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”;

Pistituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato.

Il comma 1, dell’art. 5 del D.Lgs. 33/2013, prevede: “L’obbligo previsto dalla normativa
vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati
comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro
pubblicazione” (accesso civico semplice). Il comma 2, dello stesso art. 5, recita: “Allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo
delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto
di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a
quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del d.gs. 33/2013 (accesso civico
generalizzato).

Del diritto all’accesso civico € stata data ampia informazione sul sito dell’ente. a norma del
D.Lgs. 33/2013 in “amministrazione trasparente- altri contenuti- accesso civico” sono pubblicati:

il regolamento dell’accesso civico e dell’accesso agli atti approvato con deliberazione della
giunta comunale n. 13 del 09.02.2018;

le modalita per I’esercizio dell’accesso civico.

Con riferimento agli obblighi di trasparenza, il loro nuovo assetto a seguito delle nuove
procedure “telematiche” di gestione dei contratti pubblici si gioca su due piani:

Amministrazione trasparente

La “disclosure” sui contratti (letteralmente si traduce con “rivelazione”): il Consiglio di Stato
ha utilizzato questo termine in un suo parere del 2020 riportato nel PNA 2022 (pag. 115) - Questo
aspetto della trasparenza, un po’ sottovalutato nel passato ha acquisito una esatta configurazione
solo col PNA 2022 e un’attuazione pratica con le “pubblicazioni” automatiche del PNA 2023

Sulla “trasparenza/rivelazione” nei contratti pubblici, I’ Allegato 9 al PNA 2022 (pg. 114-115)
prevede che “[...] Le amministrazioni, anche a garanzia della legalita, sono pertanto chiamate a dare
corretta attuazione, per tutti questi contratti, agli obblighi di pubblicazione disposti dalla
normativa, che includono oggi, oltre a quelli delle tradizionali fasi della programmazione e
aggiudicazione, anche quelli della fase esecutiva. Dovranno, inoltre, anche per la fase esecutiva,
assicurare la piu ampia trasparenza mediante ’accesso civico generalizzato, facendo salvi i soli limiti

previsti dalla legge (cfr. infra § 2). Questa logica di integrazione ¢ chiaramente rappresentata dal
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Consiglio di Stato laddove precisa che la pubblicazione obbligatoria di determinati atti (c.d.

“disclosure proattiva”) € solo un aspetto, pur fondamentale, della trasparenza dei contratti pubblici,

che, tuttavia, si manifesta e si completa nell’accessibilita degli atti (c.d. “disclosure reattiva”) nei

termini previsti per I’accesso civico generalizzato [...]".

A livello concreto questa affermazione generale si é tradotta in un apposito allegato, che vale la

pena riprodurre nelle sue linee essenziali qui di seguito, in quanto da un nuovo contenuto alla

SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI dell’albero della

trasparenza:
Riferimento Denominazi i
z nazmn.e delisligolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
normativo obbligo
Art. 1,¢. 32, L. n.
190/2012 Art. 37, c. i isti dallarti
1, lett. ) d.lgs I'_I D::”?:av;sztl :a:: a?lcom;’ Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli
3'3/201'3_ A;t 4 d;zlib novembre'20e1 Za egf:o operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di Tempestivo
riacin: ,39/2616 ’ Ihformazicni sul[ens‘ingoie aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate
procedure
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative allanno
(da pubbli dol precedente Annuale
Art. 1, c. 32, L. n. " = piﬁch lctare s.e;on < le (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del (art. 1, ¢ 32, L.n.
190/2012 Art. 37, c. F:Jel:blicazei ecnc}ci : pte.r Aa contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, 190/2012)
1, lett. a) d.lgs. n. P Py oneicencatr 2l aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
33/2013: Art. 4 delib sensi dell'art. 1, comma 32,
[ iy ‘| della Legge n. 190/2012",
Anac n. 39/2016
adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac
39/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali
d.lgs. n. 33/2013;
Artt. 21,¢.7,e29, c. Atti relativi alla Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e comunicazione della
1, d.lgs. n. 50/2016 programmazione di lavori, |mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e Tempestivo

D.M. MIT 14/2018,
art. 5, commi8e 10e
art. 7, commi 4 e 10

opere, servizi e forniture

art. 7, co. 4)

Madifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art.

5, co. 10 e art. 7, co. 10)

Atti relativi alle procedure per |"affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,

compresi quelli tra enti nellambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016

| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 ¢

Trasparenza nella
partecipazione di portatori

Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sullambiente,
sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei
dibattiti con i portatori di interesse. | contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti
dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori (art. 22, ¢. 1)

50/2016, d.m. MIT
2.12.2016

art. 29,c. 1, d.Igs. n. o o " T ti
50/2016: 8™ i interessi e dibattito empestivo
; pubblico Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regol o0 recante modalita di svolgi 0, tipologie e soglie dimensionali delle
DPCM n. 76/2018 L L
opere sottoposte a dibattito pubblico
Art. 37, c. 1, lett. b) SETTORI ORDINARI
d.lgs. n. 33/2013 e G 3 Awvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016 ;
Awvisi di preinformazione Tempestivo
art. 29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016 SETTORI SPECIALI
Awvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.lgs. 50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 i i
gs. n. e Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo
art. 29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Awiso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed awisi (art. 36, c. 9)
Awiso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrae ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art, 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awiso di preinformazione per lindizione di una gara per procedure ristrette e procedure ive con
Art. 37, c. 1, lett. b) (art. 70, c. 2 e 3)
Bandi ed awisi (art. 73, c. 1 e 4)
d.lgs. n. 33/2013 e Bandi di gara o awisi di preinformazione per appalti di servizi di cui allallegato X (art. 142, c. 1)
art. 29, c. 1, d.lgs. n. Awvisi e bandi Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 133) Tempestivo

Bando per il concorso di idee (art. 156)
SETTORI SPECIALI

Bandi e awisi (art. 127, c. 1)

Per procedure ristrette e negoziate- Awisc periodica indicativo (art. 127, c. 3)

Avviso sulliesistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)

Bandi di gara e awisi (art, 129, c. 1)

Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Awiso di gara, awiso periodico indicativo, avviso sullesistenza di un sistema di qualificazione (art, 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Banda (art. 141, c. 3)

SPONSORIZZAZIONI

Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsar o Uavwenuta

indicando il contenuto del contralto proposta (art. 19, c. 1)

di una proposta di
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Procedure negoziate
afferenti agli investimenti
pubblici finanziati, in tutto

Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza




Art. 37, c. 1, lett. b)
ld.lgs. n. 33/2013 ¢

Awvisi relativi all'esito della

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con lindicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), ¢), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei
casi in cui si procede ad affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, ¢. 2

Pi iva dellavviso di di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi dellart. 32, co. 2

SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Avviso di appalto aggiudicato (art. 98)

temporaneamente)

bando
(ove la determina a
contrarre o atto
equivalente sia adottato
entro il 30.6.2023)

art. 29, c. 1, d.lgs. n. procedura Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3) Tempestivo
50/2016 Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)

SETTORI SPECIALI

Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)

Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)

Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)

Awviso sui risultati della
rocedura di affidamento s = A . . . - s S ;
d.l. 76, art. 1, co. 2, p X Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e
o diretto (ove la determina a 5 e . L. N o o - . 9 .
lett. a) (applicabile contrafe o atto architettura e l‘attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dellavviso sui risultati della procedura di Tempestivo
temporaneamente) : . affidamento con lindicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)
| equivalente sia adottato
entroil 30.6.2023)
Awviso di awvio della
procedura e avviso sui
risultati della
4L 76, art. 1. co. 1 aggiudicazione di Per laffidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita' di progettazione, di importo pari
) 7 | procedure negoziate senza [o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione .

lett. b) (applicabile Tempestivo

di euro: pubblicazione di un avviso che evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di
affidamento con lindicazione dei soggetti invitati

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dellart. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi
dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).

Successivamente
alla pubblicazione
degli awvisi relativi
agli esiti delle
procedure

Art. 47,¢.2, 3, 9,d.L
77/2021 e art. 29, co.
1, d.lgs. 50/2016

Pari opportunita e
inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel PNRR
e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento della presentazione della domanda|
di partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006, alla sua
redazione (operatori che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l. 77/2021)

Successivamente

alla pubblicazione
degli awvisi relativi
agli esiti delle

art. 29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

procedure

Art. 37,c. 1, lett. b . ; , s g A i . R : ; i
drl s n c]3/|20e13 e ) Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi
a;tg 2'9 .c 1 d.les. n Contratti accordi modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovwvero dei documenti Tempestivo
50/.201’6 + o dAgse0. secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati

personali).
D.l. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.lgs. . i . .

Collegi consultivi tecnici T t
50/2016 o e Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. SIRESER
Art. 47,¢.2, 3, 9, d.l.
|77/2021 e art. 29, co. Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, Tempestivo
1, d.lgs. 50/2016 Pari opportunita e alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021)
inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel PNRR

Art. 47, co. 3-bis e co. e nel PNC Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
9, d.l. 77/2021 e art. all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore Tempestive
29, co. 1, d.lgs. economico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla pe
50/2016 conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del d.lgs. 50/2016, i

provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti

- proroghe
Art. 37, c. 1, lett. b) - rinnovi
d.lgs. n. 33/2013 ¢ - quil ’abbli

8 Fase esecutiva quinto dobbligo Tempestivo

- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo del subappaltatore, dell'importo e
dell’oggetto del contratto di subappalto).

Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al
termine della loro
esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.

Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione dell'esecuzione, importo
del contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o
negativo).

Annuale (entro il
31 gennaio) con
riferimento agli
affidamenti
dell'anno
precedente
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Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e

Concessioni e partenariato

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico privato, in_
quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli avisi e ai bandi si richiamano inoltre:

Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella parte | e Il del d.lgs. 50/2016 anche
relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi )

41, co. 1, d.L. n.
76/2020.

pubblico

Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) Tempestivo
art. 29, c. 1, d.lgs. n. pubblico privato
50/2016; Nuove bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)
Art. 37, c. 1, lett. b) Affidamenti diretti i |Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica
d.lgs. n. 33/2013 e lavori, servizi e forniture di|dell’affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, Tempestivo
art. 29, c. 1, d.lgs. n. somma urgenza e di c. 10) pe
50/2016 protezione civile
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e Affidamenti in house Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti nellambito Tempestivo
art. 29, c. 1, d.lgs. n. del settore pubblico (art. 192, c. 1 e 3) et
50/2016;
Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione
A a Elenchi ufficiali di operatori . )
rt. 90, c. 10, digs n. economici riconesciutie Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) Tempestivo
50/2016 certificazioni Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di certificazione (art. 90, c. 10, dlgs
n. 50/2016)
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
;‘«rt. 131/'2883 Z-quater, Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del
. n. i R . i ; SR
Progetti d progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale
intradotto dall’art. cgettldrinvestimenta Annuale

Questo assetto generale della trasparenza della sottosezione 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E
CONTRATTI dell’albero della trasparenza, ha subito una integrazione con il PNA 2023 che ha

proposto:

a) Due griglie molto dettagliate di analisi del rischio per le gare;

b) Una modalita informatica per la trasparenza dei contratti/gare che in parte manterra in vita

gli adempimenti fin qui segnalati e in parte richiedera nuovi strumenti.

La modalita con cui questo nuovo modo di gestire la trasparenza delle gare/contratti & riassunto

in questa tabella di ANAC - PNA 2023.

Fattispecie
Contratti con bandi e avvisi
pubblicati prima o dopo il 1°

luglio 2023 ed esecuzione

conclusa entro il 31 dicembre
2023

Contratti con bandi e awvvisi
pubblicati prima o dopo il
1°luglio 2023 ma non ancora
conclusi alla data del 31
dicembre 2023

Contratti con bandi e avvisi
pubblicati dopo il 1° gennaio
2024

Pubblicita trasparenza

Pubblicazione nella “Sezione Amministrazione trasparente” sottosezione “Bandi di

gara e contratti”, secondo le indicazioni ANAC di cui all’All. 9) al PNA 2022.

Assolvimento degli obblighi di trasparenza secondo le indicazioni di cui al comunicato
sull’avvio del processo di digitalizzazione che ANAC, d’intesa con il MIT, ha adottato

con Delibera n. 582 del 13 dicembre 2023.

Pubblicazione mediante invio alla BDNCP e pubblicazione in AT secondo quanto
previsto dalle disposizioni del nuovo Codice in materia di digitalizzazione del ciclo di
vita dei contratti di cui agli artt. 19 e ssgg e dalle delibere ANAC nn. n. 261/2023 e

n. 264/2023 (e relativo Allegato 1) e successivi aggiornamenti.




Questo nuovo modo di gestire in modalita telematica le gare si concretizza nella digitalizzazione
degli appalti pubblici, prevista anche tra gli obiettivi pit rilevanti del PNRR (milestone M1C1-75).
La principale novita in vigore dal 1° gennaio 2024 riguarda la gestione delle gare pubbliche, per le
quali diventa obbligatorio 'utilizzo di piattaforme digitali “certificate”.

Questo significa, in concreto, che tutte le amministrazioni non dotate di una propria piattaforma
di approvvigionamento digitale, dovranno utilizzare piattaforme “certificate” messe a disposizione
da altri soggetti (stazioni appaltanti, centrali di committenza, soggetti aggregatori etc..), non solo
per la fase di affidamento, ma anche per tutte le altre fasi del ciclo di vita dei contratti ed in
particolare I’esecuzione.

Attraverso la propria Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici, Anac rendera disponibili i
servizi e le informazioni necessari allo svolgimento delle fasi dell'intero ciclo di vita dei contratti
pubblici. Questo strumento € previsto dal nuovo codice ed ¢ sotto il controllo tecnico di AGID
che ne garantisce la sicurezza e il funzionamento telematico. La Banca Dati, alimentata anche da
vari attori esterni alle gare (INPS, INAIL ecc.), si articola nelle seguenti sezioni:

Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (AUSA): é 'anagrafe istituita dall’articolo 33-ter del Decreto

Legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con modificazioni dalla della Legge n. 221 del 17 dicembre
2012.

Piattaforma contratti pubblici (PCP): il complesso dei servizi web e di interoperabilita attraverso i quali

le piattaforme di approvvigionamento digitale delle stazioni appaltanti interoperano con la Banca Dati
Anac per la gestione digitale del ciclo di vita dei contratti pubblici.

Piattaforma per la pubblicita legale degli atti: garantisce la pubblicita legale degli atti ai sensi degli

articoli 84 e 85 del codice con le modalita stabilite nel provvedimento di cui all’articolo 27 del codice,
anche mediante la trasmissione dei dati all’Ufficio delle pubblicazioni dell’Unione europea. E
disciplinata dalla delibera n. 263 del 20 giugno 2023 e sara in produzione dal 1° gennaio.

Fascicolo Virtuale dell’Operatore Economico (FVOE): Presso la BDNCP opera il fascicolo virtuale

dell'operatore economico che consente la verifica dell'assenza delle cause di esclusione di cui agli articoli
94 e 95 e per l'attestazione dei requisiti di cui all'articolo 103 per i soggetti esecutori di lavori pubblici,
nonché dei dati e dei documenti relativi ai criteri di selezione requisiti di cui all'articolo 100 che
['operatore economico inserisce. Il fascicolo virtuale dell’operatore economico é utilizzato per la
partecipazione alle procedure di gara affidamento disciplinate dal codice. I dati e 1 documenti contenuti

nel fascicolo virtuale dell’operatore economico, nei termini di efficacia di ciascuno di essi, sono
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aggiornati automaticamente mediante interoperabilita e sono utilizzati in tutte le gare procedure di
affidamento cui I'operatore partecipa.

Casellario Informatico: presso la Banca Dati opera il Casellario informatico dei contratti pubblici di

lavori, servizi e forniture, in cui sono annotate le notizie, le informazioni e i dati relativi agli operatori
economici, individuati dall’ANAC con il Regolamento sul Casellario informatico di cui all’articolo
222, comma 10, del D.Lgs. 36/2023,

Anagrafe degli Operatori Economici: censisce gli operatori economici coinvolti a qualunque titolo nei

contratti pubblici, nonché i soggetti, le persone fisiche e i titolari di cariche ad essi riferibili.

SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
Si richiama la modifica al PIAO 2023-2025 (Sezione 3) approvata con Delibera di Giunta
Comunale n. 6 del 17/02/2024 (Allegato 2 — Modifica alla sezione 3 del PIAO 2023-2025).
SEZIONE 4 - MONITORAGGIO

Ente non tenuto alla compilazione in quanto amministrazione con meno di 50 dipendenti.
Ai sensi del D.M. n. 132/2022, i Comuni con meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla
redazione della presente Sezione.

Ci6 nondimeno, il Comune di Romagnese ritiene di procedere ugualmente alla
predisposizione dei contenuti della stessa, poiché funzionale alla chiusura del ciclo di
pianificazione e programmazione e all’avvio del nuovo ciclo annuale, nonché necessaria
per lerogazione degli istituti premianti e la verifica del permanere delle condizioni di
assenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative, tali per cui si debba procedere all’aggiornamento anticipato
della sezione “Rischi corruttivi e trasparenza”.

In questa sezione vengono quindi indicati gli strumenti e le modalita di monitoraggio delle
sezioni precedenti nonché i soggetti responsabili.

L’obiettivo complessivo delle attivita di monitoraggio € la verifica della sostenibilita degli
obiettivi organizzativi volti al raggiungimento del valore pubblico e delle scelte di
pianificazione adottate con il presente documento.

A tal fine, sara ulteriormente perseguito il progressivo allineamento delle mappature dei
processi (performance, anticorruzione).

I1 monitoraggio della Sottosezione 2.2 “Performance”, ed in particolare degli obiettivi
assegnati ai vari livelli dell’organizzazione, viene effettuato secondo quanto previsto dal
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, adottato da questo Ente con

Delibera di G.C. n. 17 del 06/02/2013.
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Il monitoraggio della Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”, attraverso cui

verificare l'attuazione e 'adeguatezza delle misure di prevenzione nonché il complessivo

funzionamento del complessivo processo di gestione del rischio e consentire in tal modo di

apportare tempestivamente le modifiche necessarie, viene effettuato secondo quanto

previsto dall’Allegato 2 “Disciplina di prevenzione della corruzione e di trasparenza”.

Il monitoraggio della Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” riguarda la coerenza con

gli obiettivi di performance e sara effettuato su base triennale dal Nucleo di Valutazione a

partire dal 2024, cosi come previsto dal D.M. n. 132/2022.

[ soggetti responsabili delle attivita di monitoraggio sono:

- il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza / Segretario
Comunale, che funge da raccordo fra i Responsabili delle diverse sezioni del PIAO;

- 1 Responsabili delle diverse sezioni del PIAO;

- il Nucleo di valutazione/OIV.

Stante le dimensioni del Comune di Romagnese non viene costituita, allinterno

dell’'organizzazione dell’Ente, una cabina di regia per il monitoraggio (composta dal RPCT

e dai Responsabili delle varie sezioni).

ALLEGATI:
1. Schede relative agli obiettivi del Piano della Performance 2025

2. Modifica alla sezione 3 del PIAO 2023-2025
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