(Provincia di Pavia)
L SEGRETARIO COMUNALE
1L, RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

OGGETTO: RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA ALL’IPOTESI DI
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL COMUNE DI ROMAGNESE
PARTE ECONOMICA ANNO 2019

IPOTEST di Contratte Collettivo Decentrato Integrativo dipendenti pon dirigenti ai sensi degli
artt. 7 e & del CCNL 21/05/2018, in merito alla parte cconomica delle risorse decentrate
deli’anno 2019- Relazione illustrativa

Modulo ¥ - Scheda 1.1 filastrazione degli. aspeﬁﬁ_ _pmce_dura'ﬁ? sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti delia legge '

Preintesa cvoeeeer

Data di sottoscrizione

norale di vigenza Anno 2019
Parte Pubblica
Presidente: Segretario Comunale del Comune di ROMAGNESE
Organizzazioni sindacali present alia contrattazione {eineenens Y,
Firmatarie defla preintesa:

per la parte pubblica: Segretario Comunale

ner la parte privata: 11a sresentanti delle Organizzaziont
Personale dipendente del Comune di ROMAGNESE

Periodo tem

Composizione
della delegazione {rattante

Sindacali. ...

Soggetti destinatari

entrate anno 2019

. a)  utilizzo risorse dec
Materie trattate dal contratic )

integrativo (descrizione sintetica)

Intervento

% dgel’Organo di | B stata acquisita la certificazione dell’Organd di controlle interno/Revisore dei
E‘ controlio intevho. Conti?
=1 Allegazione della | Verra acquisita con il parere 2 seguito dell’ inoltro di questa relazione
= Certificazione
2 deli’Organo di Nel caso I"Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli
2= controjlo  interno ‘
5 =S alla Relazione Messun rilievo
= ’g ] llustrativa. ,
& % § E -stato a.dottat’o il ?Piano della performance previsio dallart. 10 del d.lgs. 150/2009
“E g = Attestazione det Al ?ensa dell artnceﬁo 16 del D,i.,;gs,‘ 155]/%009 ¢ st!at(‘} z?dottato il p‘i.ano c?elia
2 § ® rispetto degli performance Lon gl strgmenti i misurazione € va utazione delle Per formance
= E .2 obblighi di legge approvato cOn deliberazione G.C. Moevueenes T IRPRPRPL L
14 g 2 che in caso di 11 Piano deila performance det Comune di ROVIAGNESE coincide con gl
2 . . R .
gé g nadempiniento strm:;?;i}u deé!a Erogrammazxone finapziaria, pil precisamente con ia RPP. ¢
& comportane ia s.:,{m il Piano GCg i oblettivi.
_g‘ sanzione del divieto B stato adottato it Programing triennale per la trasparenza © Pintegrita? 51
§ | di crogamone 8ella | T satg assolto [obbliga di pubblicazione di cui LD Les. 33/20137 S
= retribuzione
-% aceessoria La Relazione della Performance 2018 ¢ siafa validata dal NdV ai sensi delt articolo

14, comma 6 del d.igs. n. 150/20097 81




Modulo 2 IMustrazione dell’articolato del contratto. '(At_testazi(}ne delia compatibilith con i vincol_i_dgrivanti da
norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
- informazioni utiii) '

A) Hlustrazione dell’articolato del contratto
per I'anno 2019
- sara possibile destinare risorse a obiettivi di miglioramento /o sviluppo collegati alla performance
individuale dei dipendenti non incaricati di PO, cosi come riportati nella deliberazione di
approvazione del piano delle Performance /Piano Dettagliato degli Obiettivi 2019, nella misura
indicata nel prospetto di ripartizione del fondo allegato al presente verbale quale parte integrante ¢
sostanziale;
- la ripartizione del fondo anno 2019 ¢ riportato nell’apposito prospetto allegato al presente atto quale
parte mmtegrante e sostanziale.
Le parti concordano, inoltre, che la somma eventualmente residua del fondo venga portata in economia ad
incrementare il fondo nell’anno successivo ai sensi dell’art. 68 ¢.1 ultimo periodo del CCNL 21.05.2018.
B) Modalita di utilizzo delle risorse
Va preliminarmente precisato che le risorse stabili ammontano a €. 28.640,77 mentre la parte variabile
ammonta a €.307,45 che con le detrazioni pari a € .6.685,31 portano il fondo 2019 pari a €. € 22.262,91 .
La parte fissa e la parte variabile vengono utilizzate come segue:
SPESA FESSA - o G
Posizioni economiche - 0 e 10803,94
B ' | € 3.22542

Indennita di comparto a valere sul fondo

TOT SPESA FISSA € 1402936
SPESA VARIABILE -
Responsabilita * € 1.000,00
Condizioni lavore : indennita rischio-disagio € 1.800,00
30% performance individuale art.69 CCNL 21.5.18 € 362,01
Performance individuale ST e 5.071,53
TOT SPESA VARIABILE € 823354

nel rispetto del CCDI vigente, una somma pari a €.5.433,54 viene utilizzata per il piano delle Performance
che coincide con il Piano Dettagliato degli Obiettivi approvato dall’ Amministrazione mediante il quale
vengono assegnati ai Responsabili ed ai dipendenti gli obiettivi 2019 di Mantenimento, Miglioramento o
Sviluppe definendo gli indicatori, i valori di partenza, in caso di obiettivi di Miglioramento, e i valori attesi,
nonché Pincentivo previsto in caso di raggiungimento del risultato al 100% nel rispetto del sistema di
misurazione e valutazione del personale del Comune di ROMAGNESE.

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) iltustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il
personale si applica il Sistema di Valutazione ¢ Misurazione della Performance, approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. ....del .................. :

E) illustrazione e specifica atfestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progression
economiche;

Nel CCDI anno 2018 ¢ stata approvata la disciplina delle progressioni orizzontali che non pud prevedere pit
del 50% dei dipendenti in progressione per anno. Inoltre la selettivita viene assicurata in quanto le progressioni
avvengono sulla base della valutazione del comportamento organizzativo e del raggiungimento degli obiettivi
effettuate nei 3 anni precedenti.

£) illustrazione dei risultati aftesi dalla sottoscrizione del confratto integrativo, in correlazione con gli
strumentl di programmazione gestionale

Con la sottoscrizione del contratto si tende da una parte a indennizzare i dipendenti per attivitd che vamo oltre
alla prestazione “normale” lavorativa e dall’altra a valorizzare le prestazioni tese a raggiungere gh obiettivi
definiti dali’ Amministrazione

G} alire informazioni eventualmente ritenute utili

L. RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO IL SEGRETARIO COMUNALE




IPOTESI di Contratte Collettive Decentrato Integrativo at sensi ai sensi degli artt. 7 e 8 del
"CCNL 21/65/2018, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2019.
Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contratiazione integrativa
Il fondo di preduttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Funzioni Localj, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili €. 28.640,77
Risorse variabili €. 307,45
Decurtazioni €  6.68531
Totale £ 22.262,91
Sezione | — Rlsorse fisse aventg carattere dl certezza e ds stab;hta

PARTE FISSA:

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 {ART 31 C. 2 CCNL 2002 -05)

(ART. 67 C.1, 1°PERIODO, CCNL 2016-18) - € 22.098,00

1ncrement0 art,32¢.1 - O62%1n0nte salari 2001 Ry o CO e 3-1.237,’79._"

Incrementoa:ft 32c 2- OSO%monte salan 2001 Tl & 99822

ART, 32 CCNL 22/01/2004 c.1 - incremento: 0 20% m.s. 2001 NON UTILIZZATO NEL

2017 PER AP, ART. 67, C.1, 3°PER. CCNL 2016—18) € 39929

Incrementoart 4¢.1, 05%monte salari 2003 - LT £ 1.269,00

CCNL 11.4.08 Incremenito art. 8 ¢. 2 = 0,6 % monte salari 2005 1€ 156000

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (ART 67 C.2 Lett. by, CCNL 2016-

18) “dichiarazione congiunta n.'5: fuori limite gli incrementi derivanti da CCNL 16-18 € 496,08
RIAE ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO _(ART 4, C 2, CCNL 2000 01) € AR
(ART. 67.C.3 Lett. ¢) CONL 2016-18: IMP. INTERO ANNO E T
EURO 83, 20 PER UNITA' D1 PERSONALE IN SERVL&IO AL 31.12.2015 {n®7), A VALERE € 582.40
DAL 2019 (ART 67 C2 Lett a) CCNL 2016-18) - dichiarazione cong,mnta 1. 5: feori Hmite 4
TOT. PARTE FISSA 2019 ' ' T ' £ 28.640,77

Sezione I — Risorse variabili

PARTE VARIABILE:
RIAE ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4,C.2, CCNL 2000-01) (ART. 67C3 | - e )
Lett. ¢) CCNL 2016-18: IMP. PARTE ANNO CORRENTE
Economie 2018 (ART. 68 C.1, ULTIMO PERIODO, CCNL 2016-18) - fuori limite € 307,45
TOT. PARTE VARIABILE 2019 € 307,45
Sezione 111 - Fventuali decurtazione del fondo
Art9 c.1 DL.78/2010-RIDUZIONE PER CESSAZIONI | dal 31.12.10 - 2 dal 30.6.11 -€ 4.885,31
RIDUZIONE PER INCARICO P.O GHIOZZI -€ 1.800,00

per FUORI LEMITE si mtendcme Ie somme che nion sono sottoposte al tetto dell art. 23 c.2 del D, Lgs 75/2{)18 (salaﬂo
accessorio 2016)

Modulo i1 - Definizione defle poste di destinazione del Fondo per la contratiazione integrativa

2. attestazione moiivata de! rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certerza ¢ stabilitd;

Le risorse stabili ammontano a €.28.640,77 che pur con le detrazioni pari a €. 6.685,31 risultano pari a €.
21.955,46 menire le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni
orizzontali) ammontano a €.14.029,36. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sonc totie finanziate con risorse stabili.




b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL ¢ la parte di produttivita & stata suddivisa sulla base del
sistema di misurazione e valutazione delle Performance che utilizza un modello che prevede che il 50 % della
somma stanziata per La performance individuale venga distribuita sulla base del raggiungimento percentuale
dell’obiettivo e il restante 50% venga distribuito sulla base della valutazione det comportamenti organizzativi,
¢. attestazione motivata del rispetto del principio che almenc il 30% della parte variabile delia costituzione

dl fondo finanzi le performance

La parte variabile che costituisce il fondo anno 2019 & pari a € 307,45 .mentre le risorse dedicate alla
Performance Individuali sono pari a €. 5.433,54 , ben superiori al 30% della parte variabile;

d. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali).

Con Hl CCDI 2018 & stata approvata la disciplina delle progressioni orizzontali che non pud prevedere pit
del 50% dei dipendenti in progressione per anmne. Inoltre la selettivitd viene assicurata in quanto le
progressioni avvengono sulla base della media delle valutazioni dei tre anni precedenti.

¢, attestazione motivata del rispetto del principio che la misura della maggiorazione del premio individuale per
i dipendenti che conseguano le valutazioni pi elevate deve essere pari ad almeno it 30% del valore medio pro
capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente,

La somma dedicata alla performance ¢ pari a €.5.433,54 ¢ la misura della maggiorazione del premio
individuale per il dipendente che consegue la valutazione pil elevata & pari a €. 362,01 che corrisponde al 30%
del valore medio pro capite dei premi attribuiti ai dipendenti cui & atiribuita Ia performance individuale.

Modulo LI - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto cen i
corrispondente Fondo certificato anno 2016 per rispetto art.23 ¢2 D.Lgs.75/2017 ¢ dell’art.67 del CCNL
def 21.05.2018

Rilevato che occorre procedere alla rideterminazione del Fondo risorse decentrate per [’anno 2019 nel rispetto
delle norme vigenti con particolare riferimento:

- all’art23 ¢.2 del D.Lgs.75 “Madia” del 25 maggio 2017 che modifica e integra il d.lgs. n°165/2001 e
ss.nm.ii. ai sensi della 1. n. 124/2015, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche, che
prevede che .. a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello divigenziale, di ciascuna delle
amminisirazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
puo superare il corvispondente importo determinato per Panno 2016, A decorrere dalla predetta data
Varticolo I, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato” (detta norma prevedeva il tetto del
fondo pari 2 quello del 2015 nonche la riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio).

1’art.67 del CCNL del 21.05.2018 prevede inoltre che : ¢. 7. La quantificazione del Fondo delle risorse
decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art. 15, comma 3, deve
comungue avvenire, complessivamente, nel vispetio dell’art. 23, comma 2 del D, Lgs. n. 75/2017.

S5i da atto che la somma del fondo incentivante impegnato nell’anno 2019 con le risorse destinate agli
incarichi ¢i posizione organizzativa, fatto salve le somme escluse dal calcolo del tetto del 2016 (economie
anni precedenti, incrementi per disposizioni di legge non comprese nel tetto 2016, ecc.), deroga al divieto di
superare il salario accessorio impegnato nell’anne 2016 in quanto a fronte dell’incremento deHa spesa per
PO delPanno 2019 di -€. 2.070,89 Pente ha applicato I'art. 11-bis, comma 2, D.L. 135 del 2018 convertito,
con modificazioni, dalla L. n. 12 del 2019, che prevede la possibilita di utilizzare la capacita assunzionale,
cio¢ le risorse che possonc essere destinate alle assunzioni di personale a tempo indeterminato, che sono
contestualmente ridotte del corrispondente valore finanziario, per incrementare {a spesa delle PO in deroga al
divieto di cui all’art.23 ¢.2 del D.Lgs 75.

TOT. FONIDO DIPENDENTI 2019 ESCLUSE somme fuori limite € 20.876,98
TOT FONDO 2016 DIPENDENTI DA NON SUPERARE ESCLUSE SOMME fuori limite € 20.876,98
DIFFERENZA FONDO ANNO 2819 DA FONDO ANNG 2016 B

2019 2016 DIFFERENZA
SPESA P.O. con csclusioni £ 17.994,97 € 18.924.08 €, 2.970,8%

Pertanto, con P'applicazione del sopra citato l'art. 11-bis, comma 2, D.L. i35 del 2018 convertito, con
modificazioni, dalla L. n. 12 del 2019, con !a riduzione delle capacitd assunziionali deil’ente di €.9.682,59 per
compensare I“incremento della spesa di PO 2019 rispetto alla spesa di PO 2016, & legittima la deroga
all’art.23 o2 del D.Lgs. 75/2018 e I'art.67 del CCNL del 21.05.2018.




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento aghi stramenti annwali e plariennali di bilancio

" Sezione | - Esposizione finalizzata_alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente 1 limitl di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputafe in un unico capitolo di spesa
precisamente il cap. , quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produtiivita &
costante.

Sezione I - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delie diverse
voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con deliberazione n. cedell o &
impegnato al capitolo del bitancio ¢ precisamente all’impegno
{L. RESPONSABILE DEL SERVIZIG FINANZIARIO IL SEGRETARIO COMUNALE
IL REVISORE DEI CONTI

ai sensi degli artt. 7 ¢ 8 del CCNL 21/05/2018
CERTIFICA

il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio

It Revisore dei Conti




iv. corresponsione, dal 30 giugno 2021 fino alla scadenza dei prestili rinegoziati, di rate semestrali costanti
posticipate {comprensive di quota capitale e di quota interessi), calcolate al tasso di interesse fisso post
rinegoziazione (piar.y di ammortamento cosiddetto “alla francese”),

v. scadenza del prestito rinegoziato fissata al 31 dicembre 2043, per i prestiti originari con scadenza non
successiva a tale data, ovvero mvana%a per | prestiti originait con scadenza uguale o successiva al 31
dicembre 2043; :

vi. tasso di interesse fisso post rmegozzaz:one determmato in funzione delia scadenza post rinegoziazione
secondo il principio dell equwalenza finanziaria, assicurando 'uguaglianza tra il valore attuale dei flussi di
rimborso del prestito originario e del prestito rmegoz;ato sufla base dei fattori di sconto utilizzati per la
determinazione delle condizioni applicate dalla CDP ai prestiti concessi agli enti iocali, tenuto conto della
durata e delle condizioni di mercato vigenti alla data di- determunazuone del tassi di mteresse fisso post
nnegozsazsone

vil, garanzia costituita da delegaznone d| pagamento lrrevocabsie e pro solvendo a valere suE{e en‘tra‘ie
afferenti ai primi tre titoli del bilancio, ex atticolo 206 del TUEL; ' '

vili. facolta in capo afla CDP di recedere dal contratto di rinegoziazione {limitatamente ai prestiti rinegoziati in
relazione ai quali si sia verificato I'nadempimento) in caso, tra l'altro, di mancato pagamento della quota.
interessi in scadenza il 31 luglio 2020, senza che vi sia posto rimedio entro frenta giorni di calendar;o dal
‘momento in cul linadempimento si & verificato, con le conseguenze di cui al successivo punto (ix);

ix. facolta in capc alla CDP di risolvere il contratio di rinegoziazione ai sensi dell'articolo 1456 c.c.
(limitatamente ai prestiti rinegoziati in relazione ai quali si sia verificato l'inadempimento}, in caso di
mancata o errata produzione della delegazione di pagamento ex articolo 206 del TUEL, entro il termine
del 30 luglio 2020. In conseguenza deila risoluzione di cui al presente punto (ix), ovvero del recesso di cui
al precedente punto (viii), ai presiiti rinegoziati oggetio delia risoluzione o del recesso, non sara
applicabile il contratto di rinegoziazione e torneranno ad applicarsi, senza soluzione di continuita, le
notme regolanti 1 prestiti originari, restando fermi gli atti di delega rilasciati a garanzna di ciascun presh‘:o
orsgmano

x. facolta in capo alla CDP di risolvere ai sensi dell'art. 1456 c.c i rapporti rinegoziati (Ismstaiamente ai presiiti
rinegoziati in relazione ai quali si sia verificato Vinadempimento}, oltre che ai sens: di quanto previsto dai
rapporti originari, al verificarsi, tra l'altro, dei seguenti eventi:

a)} mancato o ritardato pagarmento di qualsivoglia importo dovuto ai sensi del rapporto rinegoziato, senza
che vi sia posto rimedio entro trenta giorni dal momento in cui l'inadempimento si & verificato; :

by destinazione del prestito rinegoziato ad uno scopo diverso da quello previsto in retaz:one al relativo
prestito originario, senza preventiva autorizzazione delia CDP;

¢} non corrispondenza al vero o incompletezza d! qualsiasi dichiarazione niascaata dallEnte, relativamente
al rapporto di finanziamento.

d) le modalita di risoluzione dei rapporti rinegoziati, nonché i relativi effetti, saranno disciplinate sulla base
delle clausole attualmente previste dai contrati di prestito ordinari a tasso fisso concessi agli enti locali, ai
sensi della circolare CDP n. 1280 del 27 giugno 2013 & ss.mm.ii;

xi. disciplina (i) del rimborso anticipato volontario (consentito sui prestiti rinegoziati a partire dal 30 giugno

2021), (i) della riduzione {(consentita sui prestiti rinegoziati a partire dal 31 dicembre 2020), (iii) del
calcolo degli inferessi di mora e (iv) degli importi riconosciuti all'ente sulle somme rimaste da erogare,
sulla base delle clausoie atfualmente previste dai contratii di prestito ordinari a tasso fisso concessi agli
enti locali, ai sensi della circolare CDP n. 1280 del 27 giugno 2013 & ss.mm.ii.;

s | prestiti rinegoziati, per quanio compatibile & non espressamente maodificato con i contratto -di
rinegoziazione, continueranno ad essere regolati:

- dal decreto del Ministro del tescro del bilancio e della programmazione economica def 7 gennam 18898 e
successive modificazioni e dalle relative circolari recanti le istruzioni generali per 'accesso al credito della
CDP, per i relativi prestiti originari concessi precedentemente al 27 gennaio 2005,

- dai vigenti contratti, per i relativi prestiti originari concessi o rinegoziati a partire dal 27 gennaio 2005;

CONSIDERATO che, secondo le istruzioni conten'ute nella circolare CDP n. 1300/2020, il Comune tramite it.
responsabile del Seitore economico-finanziario, quale soggetto abilitato a rappresentarlo e munito di idonei
poteri:

- duranie # pericdo 4t adesione (dal 8 maggio al 27 maggio 2020), pud prenders visione sul sito internat
www.cdp. it dellelenco messo a disposizione dalla Cassa Depositi e Presiiti dei prestiti rinegoziabil,
accettando le condizioni proposte;

- entro it termine perentorio del 3 giugno 2020 deve trasmetiere, tramite il sito internet www.cdp.it, fa
documentazione, firmata digitaimente, necessaria per il perfezionamento della rinegoziazione, costituita
da:

» la proposta contratiuale irrevocabile di rinegoziazione dei prestiti originari, Peienco dei prestiti oggetto
di rinegoziazione ¢ il documento di approvazione specifica delle clausole vessatorie ex art. 1341 C.C,
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