COMUNE DI ROMAGNESE
PROVINCIA DI PAVIA

BE@EBER&EE@NE DELLA GIUNTA COMUNALE

NR.79
DATA: 23/12/2020

OGGETTO: Contratto decentrato integrative CCDI parte economica
2020- Costituzione fondo incentivante dipendenti anmnoe 2020 -
Autorizzazione sottoscrizione.

LA GIUNTA COMUNALE

L'anno duemilaVENTI il giorno VENTITRE del mese di DICEMBRE alle ore 13:00 nella sala

delle adunanze si € riunita la GIUNTA COMUNALE, regolarmente convocata nei termini di legge;

Risultano presenti:

PRESENTE ASSENTE

1 |ACHILLE MANUEL ~ SINDACO collegato telematicamente X
2 |GALLINE BENITO - VICE SINDACO X
3 |ROCCHI SANBRO - ASSESSORE X

Totale presenti: n.2 Assenti: n. | ROCCHI SANDRO

Partecipa alla seduta it Segretario Comunale Dr. UMBERTO FAZIA MERCADANTE. Assume ia
Presidenza il Sig. ACHILLE MANUEL nella sua qualita di SINDACO dopo aver constatato 1a
validita dell’adunanza dichiara aperta la seduta ed invita ghi intervenuti a discutere ed a deliberare
sulia proposta di cut all’argomento in oggetto.

La GIUNTA COMUNALE



RICHIAMATO | I'art. 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, in tema di contrattazione
collettiva nazionale decentrata;

VISTO P'art.8 “Contrattazione Collettiva Decentrata: tempi e procedure” comma 6 del
CCNL del 21.5.2018; -

RICHIAMATO | il Confratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigente del
comparto Funzioni locali triennio normativo ed economico 2016-2018 che
all’art.2 ¢.8 prevede che “per quanto non previsto, continuano a trovare
applicazione, in quanto compatibili con le previsioni del presente contratto o
non disapplicate, le disposiziom dei precedentt CCNL. ;

RICHIAMATO | Part. 3, commi 3 e 5, CCNL 21.05.2018, che prevedono che le parti stipulano
il contratto collettivo decentrato integrativo;

PRESGC ATTO che Ie parti in apposito incontro hanno sottoscritto una pre-intesa relaiiva al
decentrato CCDI PARTE ECONOMICA 2020 che costituisce parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione che contiene la
costituzione del fondo incentivante dipendenti anno 2019;

VISTO il risultato delle trattative con le delegazioni sindacali, contemplato nel

' quadro complessivo della contrattazione integrativa e riassunto nel contratto
decentrato CCDI PARTE ECONOMICA 2020 che contiene la costituzione
del fondo incentivante dipendenti anno 2020;

RILEVATO che tfale accordo non ¢ in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti
collettivi nazionali 0 comporta oneri non previsti rispetto a quanto indicati
dagli stessi;

DATO ATTO che ¢ stato effettuato il controllo sulla compatibilita det costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la
relativa certificazione degli oneri da parte del revisore dei conti, ai sensi
dell'art. 8 c.6 del CCNL del 21.05.18, nonché la certificazione della
costituzione del fondo;

VISTO il D, Lgs. 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii,;
VISTO o Statuto Comunale;
VISTO i1 D, Lgs. 18.08.2000, n. 267;

ACQUISIT

i pareri previsti dall'art. 49 del citato D. Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi e favorevoll espressi in forma palese
DELIBERA

e di dare mandato al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla firma deli®accordo
relativamente al CCDIPARTE ECONOMICA 2020 con la definizione delle risorse decentrate
per la disciplina di incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della



“produttivita per ’anno 2020, allegato al presente atto quale parie integrante e sostanziale che
contiene la costituzione del fondo incentivante dei dipendenti anno 2020;
e di impegnare la complessiva spesa sul bilancio; '
¢ di comunicare copia della presente deliberazione ai responsabili dei Servizi interessati per ghi
adempimenti esecutivi di rispettiva competenza. -

Successivamente, data 'urgenza di dare immediata esecuzione al presente provvedimento, con
separata votazione unanime ¢ favorevole espressa in forma palese

DELIBERA
di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ex art. 134 — 4° comma del D. Lgs. 267/2000,
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ALLEGATO ALLA DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. DEL23/12/2020

RESPONSABILE DEI SERVIZI
FeR e e e e e R R e R R A N R R R R R AR AR RS AR AR A I RA N RA LA AR AT A R ANANAARIST AR IS SRS AR
PARERE DI REGOLARITA® TECNICO - AMMINISTRATIVA
Visto l'art.49 comma 2 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs.267 DEL 18.08.2000 il sottoscritto Segretario
Comunale esprime parere favorevole, in ordine alla regolarita Tecnico amministrativa della proposta di

deliberazione in oggetto.

Li 23/12/2020

I SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Umberto Fazia Mercadante
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA-CONTABILE
Visto Part.49 comma | del decreto legislativo 18.08.2000 n.267 .T.U.E.L. il Responsabile del Servizio
Finanziario, per quanto di competenza .esprime parere favorevole. in ordine alla regolaritd tecnica-contahile

della proposta di deliberazione i oggetio,

Li 23/12/2020

L RESPONSABILE DEL SERVIZIC FINANZIARIO -

Valeria Picchi



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO
MANUEL ACHILLE

1L SEGRETARIO COMUNALE
DR. UMBERTO FAZIA MERCADANTE

--------------------------

DICHIARAZIONE DI PUBBLEICAZIONE
ara, Chﬁ? "‘%?ﬁia della presente deliberazione & stata pubblicata all’albe pretorio per giomi 15 consecutivi dal
W, LU

IL SEGRETARIO COMUNALE
DR. UMBERTO FAZIA MERCADANTE

Per copia conforme all'originale.

L 2a o = :
~IL/SEGRYTARIO COMUNALE
UMBERTO FAZIA MERCADANTE
Syno
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DICHIARAZIONE DI ESEGUIBILITA’

l.a presente ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi def 4° comma dell’art. 134 D.Lgs. n.267/2000,

Li

1L SEGRETARIO COMUNALE
PR. UMBERTO FAZIA MERCADANTE
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DICHIARAZIONE D! ESECUTIVITA'

{.a presente divenuta esecutiva il al sensi del 3° comma dell’art. 134 D.Lgs. n.267/2000.

Li
L SEGRETARIC COMUNALE
DR UMBERTO FAZIA MERCADANTE



COMUNE DI ROMAGNESE (PV)

IL REVISORE

Verbale N. 38 del 30.12.2020

Oggetto: Parere sulla compatibilita del costi dellipotesi.”di- Accerda Decentrato

Integrative per Yanno 2020

In data odierna si & riunito it revisere del Comune di Romagnese (PY).

IL REVISORE

premesso

che l'art.5, camma 3 del C.e.nl. 1/04/1999 per i dipendenti delle regioni, province
ed autonomie locali, cofne sostituito dallart. 4 del G.c.nl. 22/1/2004 prevede che
“iI controllo sulla compativilita del costi della conirattazione collettiva decenirata
integrafiva con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degil oneri, sono
effeiiuati dal coliegio dei revisori. A tal fine, lipotesi di contraite decentrato
integrativo definita dalla delegazione trattante & inviata a tali organismi entro 5
giorni, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria. Trascorsi
15 giornt senza rilievi, lorganc di governo dellente autorizza il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto”;

che. inoltre Part. 40, comma 3 del d. igs. 30/3/2001, n. 165 (testo unico pubblico
impiego) prevede, che “le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in
sede decentrata, contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli risultanti dai
contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione, Le clausole
difformi sono nuile e non possone essere applicate”;

che l'art. 48, comma & dello stesso decreto prosegue sancende che il controlio
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva con i vincoli di bitancio ai
sensi dell'art. 40, comma 3, & effettuato dal collegio dei revisori ..."

che i parere dei revisori altiens, quindi, alla compatibliit dei costi
{(sostanzialmente la copertura finanziaria) e non certo la sua legittimita e
regolarita rispetto alle norme del contratio collettivo;

che detio controllo va effettuate prima dell'autorizzazione da parte della Giunta

Comunale alia firma definitiva dellaccordo stesso; f

WA

ritenuto che per poter esprimere taie certificazione sia necessario: i

i
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- che in caice a! contratio integrative o comungue nel documento in cui io stesso
viene sottoposto allesame dell'organo di revisione, sia quantificata con esattezza
ia spesa complessiva che viene a determinarsi a carico degll esercizi a cui i
contratto stesso si riferisce;

- che vengano esplicitamente indicate le risorse appositamente previste in bilancio
a copertura di tale spesa;

visto

- che la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazicni sindacali hanno
siglato in data 23.12.2020 una preintesa per I'applicazione dei seguenti istituti
contrattuali: CCD! 2020;

- che detta preintesa & stata trasmessa al Collegio in data 30.12.2020;

. che nella nota di trasmissione sono allegate le tabelle dimostrative dell'entita
delia spesa e della relativa copertura finanziaria;

- che il Collegic ha provveduto a verificare V'esistenza in bilancic delle risorse
erogate e da erogare a seguifo deil'accordo in oggetto;

varificata

ta corretta applicazione delle norme di iegge con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e cotresponsione dei trattamenti accessori
nonché sui vincoli meritocratici di distribuzione del satario accessorio.

attests

1) la compatibilita dei costi del'ipotesi di Accordo Decentrato in oggetto in quanto i
& capienza negli appositi stanziament; di bilancio per far fonte agli oneri derivanti
dal'accordo;

2) la corretia applicazione delle norme di legge che incidono sulla misura e
corresponsione dei trattamenti accessori e sui vincoli meritocratict per 1a
distribuzione del salario accessorio.

Letto, confermato, sottoscritto

%

L REVISORE
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COMUNE DI ROMAGNESE

{Provineia di Pavia)

[ SEGRETARIO COMUNALE
IL RES?GNSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

OGGEﬁ“O RELAZIONE ILLUSTRATIVA B TECNICO FINANZIARIA ALL'IPOTESI DI
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL COMUNE DI ROMA(}NESE
PARTE ECONOMICA ANNG 2020

TPOTESI di Contratie Colleftive Decentrato Integrative ﬁl‘zpendémi non dirigenti ai sensi degli
artt. 7 ¢ § del CCNL 21/85/2018, iz merito alla parte economica delle riserse decemtrate
deti’anno 2020- Relazione ilustrativa

Modulo 1 - Scheds 1.3 IHustrazione deghi aspetti procediral, simtesi del conteowio del vontratic ed
autodichlarazions relative agli ademwpimenti della legpe

;‘\ﬂ Al

: PSR f {Eib
Data di sottoserizione Premitesa & ¥ P17 20

Periods femporale ¢i vigenza T Anuo 2620

Parte Pubblica

Presidente: Segretario Comunaie del Comune di ROMAGNESE
Crganizzazioni sindagali presenti alla contratiazione (UIL , CISL, CSA),
Fimatarie della preintesa:

per 1z parte pubblica: Segretario Comunale

per Ia parte privata: 1 rappresentanti delle Qrganizzazion] Sindacali
MAURIZIO POGET - UL

ANTONIO CASSINARI . CISL

ERNESTING STRONINI - C8A

Composizione
della delegazione trattante

Seggett destinatari Personale dipendente del Comune di ROMAGNESE

. 2} utilizzo risorse decentrate anne 202{)
Materie trattaie dal  confratio )

integrative (deserizione sintetica)

sanzione dei divieto
di erogazione delis F stato assolfa ogbhﬂo di pubblicaziene di cuf il B Lgs, 33/20137 53

Intervents
defl"Qrganc di | B stata acquisita la cerfificazione dell’Crgano. di controllo intemo/Revisore dei
contratio interna. Conti? .
::g Allegazione  deila | Verra scquisita con il parere & geguito deli’fnolire di questa refazione
= Certificazione
o 8 dellOrganc di Nel caso I'Organo di controlio inferno abbia effertuaie rilievi, descriverti
_ :‘E g controllo  interno o
R P ?E!a ' Relazione | MNessun vilievo
. 9 et K iffustrativa, i ) .
T EaEH E stato adottato i} Piano della performance previsto dali’art. 10 del d.igs. 15072009
g E E % | Attestazione def | A] sensi dell’arficolo 16 del B.Lgs. 156/2009 & stato adotiato H pianc delia
*g_ 28 a,} rispefio degli | peafm nrance cou gh stramenti di misurazione e valulazione delle Performancs
g B g | obblighi di legge | it Plano della pclfmmance del Comune 91 ROMAGNESE coincide con gIa
2 £ o che  in caso i mumsnti della programmazione finanziaria, pHl precisamente con ia RPFP
% E inadempimento con i Pians degli ohiettivi
%‘.{,\ comportane 1 gtato adotiate i} Programma iriennale per la rasparenza e Uintegrid? 3
@

vefribuzione

. La Relazione deE!a Pez;oAm'ﬂnce 2018 & statd validata dal N4V ai 551151 ‘delfarticelo
ACee§Iorin -

14 comma 6 del d.los, n, 150720097 8§

Eventusll ssservazioni seommsmmammmiz




Modulo 2 Hiestragione dell’articolato def contratio (Altestazione dells compatlbitith con i vineoli derivanti da
norme di lepge e di contratto nazionale —mvodalith di utilizeo dedle risorse accessorie - risuléati #test - zlre
informazioni utili)

A} Hlustraziong dell’articolato del contratta
per. I’annc 2020 .. . : R - : S
- sara possibile destmme risorse 8, ob}ettm {ix miglioramento elo svz[uppo coiiegati aiia perf‘ormance
individuale dei dspendentz non incaricati di PG, cosl come riportati nella deliberazione di
approvazione del piano delle Performance /Pianc Detiagliato deglt Obilettivi 2020, nella misura
indicata nel prospetto di ripartizione del fondo allegato a{ presente verbale quale parte integrante e
sostanziale;
- la ripartizione del fondo anip 2020 & rzportatc 1wl apposm prospef:to a\legaio al presente atto quale
parte integrante ¢ sostanziale,
Le paril soncordano, Inoltre, che 1z somima eventualmeﬂte remdua del fondo venga porfata in economia ad
incrementare il fondo nell” anno successivo ai sensi deii’arﬁ G8 c. I ultimo petiodo de! CONL.21.05.2018.
B Modalita di utilizzo delle risoise
Va preliminarmente precisato che le risorse stabili ammontanc a €, 28.640,77 mentre la parte variabile
ammoniz 2 60 che con le detrazioni pari a €-.6.685,31 portano it fondo 2020 pari a €. € 2195546 .
La parte fissa.e la parte variabile vengono utilizzate come segue:

SPESA FISSA _ o
Posizioni economirhe S o 1 E T B1489,03
Indennith di comparto a valere sui fondo T 8 298626
’i‘@'ﬁ‘ SPESA FESS& ‘ . £ 1295529
SPESA VARIAEHJE_ o .
Responsabilita ¥ : , o € 1:000,00
Condizioni Eavom. mdeﬂnatamchwdmgao e Rk 1.800,00
| 30% performance md;vmuaie art.69 CCNL 21:5318 - | & 36281
| Petformance individuale ‘ ce e e 647516
|TOTSPESA VARIABILE © . . o - e Te 520617

nel rispetto del CCDI vigente, una snmma parz a &l G(}{J i'? viene utti;zzata per il pzaﬂo deﬂe ?erfcrmance

ohg coincide con” il Piano Dettagliato degh Obigttivi appmv.a,éo dali’ Amimitistrazione mediante il quai‘e‘

vengono assegnati ai Respanabah ed af dipendénii gh obiettivi. 2020 di. Mantenhmento, Mi g’uorameni:o 0.

Sviluppo definendo gli indicatord, { valori di partenda, in caso’ di obiettivi di Mag%zmameuto, e i valor attesi, -

nonché Pincefitivo prsvzstc i caso’ di raggiungimento del risuitato al 100% nel r;spetto del Sistema di
. misurazione ¢ valutazione de! personale del Cf}mune i ROMA(;NESE ' :

C) effetti abrogativi tmplicitt -

Non si determinanc effetti abrogativi ;mﬁhcm :

) illustrazione ¢ memf“ toa attestazione aeiia coerenza con lo B;evxsmm in mateua ds meritociazia & z;rtmzahta,

ie prawsmm sono coerenti con e dsspos‘xz;om in materia di meritocrazia & pramtahta in quazr%o verso il
' pefbcﬂai& si applica il Sisteme di Valitazions ¢ Misurazione della Performance.

B} illustrazione e specifica attestazione deils COBISNZE_Con il principio di selettivitd delle progressioni

eonomiche;

Nel CCDI anno 2018 & stata appmvma ia discipling delle pmgzessxom ofizzontali che non pud prevedsxe il

del 50% dei dipendenti in progressione per anno. Incltre la selettivitd viene assicurata in quanto le progressioni

avvengono sulla base della valutazione del compor tarnento organizzativo ¢ del raggiungimento degli obictiivi

sffettuate nel 3 aoni precedenti,

F) illustrazione dej risultati attesi dalla So‘mbcrlzmm dei ccmt atto_intesrativo. in correlazione con_gli

strumentt di programmazions gestionale

Con la sottoserizione del can%mﬁo s tende da una palie a indennizzare i dip(fﬂdentl per attivith che vanno clive

atla prestazions “normele” lavorativa ¢ dall’ haa valorizzare le {‘ﬁ“SfaflOﬂ tege a aggiungere gl obieitivi
" definiti daill Amministrazions . "

G} ah“'e nfeuﬂazmnv gventualmente ritenute utill

IL RESPONSABILE, u;z_,ﬁszaavzzt O FINANZIA

i
o
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IPGTESI di Contratte Collettive Decentrato Integrative ai sensi ai sensi deghi artt. 7 ¢ 8 del

CONL 21/65/2618, in merito alP néilizzo delle risorse decentrate defl*anno 2028,

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I~ La costiturione del fondo per ia eontraftazione integrativa

Ii fondo di produtiivits, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel

Comparto Funzioni ocali, ¢ stalo quantificato dall’ Amministrazione nel seguenti importi:

Diegerizione Importo
Risorse stabili ' €. 28.640,77
Risorse vanabtlt 0
Decurtiaziont , -€  6.68531
Totale £ 218958546

Sezione I~ Risorse fisse aventi cai.ﬁem Qi certezza e 61 stabilitd

PARTE FISSA:
UNICO IMPORTO CONSOLIIDATO ANNG 2003 - (ART. 31 C.2 CCONL 2002-05) £ 73,00 )
(ART. 67 C.1, 1°PERIODO, CONL 2016-18) 2.098,60
Incremento art. 32 ¢. | - 0,62 % monte salari 2001 € 123779 i%@%ﬁ%ﬁ
Incremento art, 32 ¢. 2 - 0,50 % monte salari 2001 . , € 99822 i nggéﬁu N
ART. 32 CCNL 22/01/2004 ¢.1 - incremento 0,20% m.s. 2001, NON UTILIZZATONEL | o 14940 To AN};EG _
2017 PER AP, ART. 67, C.1, 3°PER. CCNL 2016-18) 29 (2007 (R o
Tnoremento art. 4 ¢. 1, 0,5 % monts salari 2003 ' _ 1€ L25908 o
CCNL 11.4.08 Incremento art, 8 ¢. 2=0,6 % monte salari 2005 ‘ € 1.560,00
RIDETERMINAZIONE PER lNCREMENTG STIFENDIO - (ART. 67 C.2 Leit. &), CCNL 2016~ P 496.08
8y dichiarazions congiunia n. 3: fuorl imife gli increment] derivanti da CCNL 16-18 ®
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CONL 2000-01) €
(ART. 67 C.3 Lett. ¢} CONL 2016-1%: IMP. INTERO ANNO ] -
EURD 82,20 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2013 (n° 7), A VALERE € 582.48
DAL 2020 (ART 67 C.2 Leita) CCNL 2016-18)  dichiarazions congiunta n. 5; fuort limite ¥
TOT. PARTE FISSA 2020 € 28.640,77
Sezione I - Risorse variabiil
PARTE VAREAEIUE
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART 4, C2, CCNL 2000-{31} (ART. 67 C3 €
Lett. ¢) CCNL 2016-18: IMP. PARTE ANNO CORRENTE : N
Bconomic 2018 (ART. 68 C.1, ULTIMO PERIODO, CONL 2016-18) - fuori limite ' € 0
TOT. PARTE VARIABILE 2020 € &
Sczione i1 - Eventuali decurinzione del fondo . _
Att9 ¢l DL.7RAOI0-RIDUZIONE PER CESSAZIONI | dal 31.12.10 - 2 dal 30.6.11 € 4,885,531
RIDUZIONE PER INCARICO P.0 GHIOZZI -£ 1.800,00

TOTALE RISORSE DISPONIBILE FONDO 2020

per FUORY LIMITE si intendone le somme che non seno sotoposte al tetio dellart2d ¢.2 del D
aceessorio 20163

[ €21.955,46,91 |
1.ps TS/Z0VE {salario

Waodulo {1 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per fa contrattazione integrativa

2. atlestazione moiivalia del risperio 8l copertura delle destinazioni di wtilizzo del Fandm a\;enti namr_a cerla e
cominuativa con risorse del Fondo fisse aventi caraligre di ceitezza e stabilita:’

Le risorse stabili ammontano a €28.640,77 che pur con le detrazioni pari a €. 6.68531 1] isultano pari a €.
2195546 menire lo destingzioni di utilizzo aventi natura cents ¢ continuativa {campario, progressiont
orizzontali) ammontana a € 12.75%,29. Pertanto i destinariont di uiilizze avenfl natura ceria e
continuativa sono utte finanziate con risorse stabill

L. attestazione notivata del rispetto del principio di attribuzione seletiiva di ingentivi economici:

(25




Gli incentivi economic] sono erogatl in base &l CCNL e la parte di produftivita ¢ stata suddivisa sulla base del . ”

sistema di misurazione e valntazione delie Performance che utilizza on modells che prevede che il 50 % della
somma‘s’fanziata per La performance individuale venga distribuita sulla base del raggiungimento percentusle
deli’obiettivo e il restante 50% venga distribuito sulla base della valutazione dei comportamenti organizzativi,
¢. aftestazione metivata del rispetio del prmmmo ‘che abmeng ii 30% della parte Vanahﬂe della costituzzone '
i fondo finanzi fe performance '
La parte variabile che costituisee il fondo anno 2020 & pars a € D.mentre 1:3 risorse dedicate alla Per forrnanca
Individuali sono pari a €, 7.0€6,14 , ben sup‘snorl al 30% della parte variabile;
d. attestazione motivata del m;&et‘c@ del principio_di sefetiivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per Ia contratiazicne iniagrativa {progressioni orizzontali).
Con il CCDI 2018 ¢ stata approvata la disciplina delle progressiont orizzontali che non puf} ;amvesiare il
det 50% dei dipendentt in progressione per amne. Iholtre la selettivitd viene assicurata in quanto le
- progressionf avvengono sulla base’ della media delle valutazioni dei fre anni precedenti.
- e. attestazione motivata ‘del rispetic dal prineipio ché la.misura della maguiorazione del premio mdmduaie per
i dipendenii che consepuanc le valufazioni pift elevate deve gssere part ad ahmeno ii 30% del valore medic pro
capite del premi aftribuiti al personale valitato positivamente,
La somma dedicata alla performance & pari a €7. 898,14 e la mxsum dei!a maggiorazione del premio
individuale per i dipendente che consegue la valutazione pilt elevata & pari 4 €. 828,01 che corrisponde al 30%
del vaiore wiedia pro capite del premi attribuiti & dipendenté cui @ a;ii‘ribuiia l2 performance individuale,

Wodule Ii - Schema generale viassuntive del Fomﬂc per Ia contraitazions m‘éegmiwa ¢ confronte con i '
corrispondente Fondo certifieato anne 3016 per msg}ett@ art.23 ¢2 DL Lgs TEA0LT ¢ del Part.67 det C{CNL
del 21853018

Rilevato che occoite proceders alla rideterminazione del Fondo rxsorsc dccemra,tc per I’anno 2@70 xzei r;spettc; :

delle notms vigenti con particolare rifer imento: :

- ali’art23 ¢2 del D.Lgs.75 “Madia” del 25 maggio ’2017 she modxﬁca e miegra i d gs. n"iéSr’zOO} )
ssamm.ii. ai sensi deila L n. 124/2015, in materia di fiorganizzazione delle amministrazioni puh‘bhche, che
prevede che .. «a decorvere dal ° genmato 2017, D'ammontare coniplessivo delle risorse destinate
annyalmente al trefiasenio wecessorio del personale, anche di livello - divigenziale, di cigscuna delle _
anmnmstm;from pub!)z’rc we dil cui all'articolo 1, comme 2, del d’er'f eto legistativo 30 marzo 2001, n. 165, non- -

pid superare ¥ crrvz‘apam;m?ﬁ imposto deserminaty per. Panno 3016, 4 decovrere dalla p;‘edeft‘a daia .

I'grticolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢ czémgam 7 (detta notmid prevedeva: il tetto del.

fondo pari a quei?o del ’?015 nonché i& méuzzonr:—, in mzsma pmporzmna}e aﬂa rzduz*onc ael pﬁrsonajﬁ in -

servizio). :
Lart.67 del CCNL del 22 05 20}8 prevede inoltre che ¢ 7. La qmmrf cazione, dczf Fomfa da!fe visorse
decentrate é di quelle destinate agli incarichi di posizioné organizzutiva, i cui all'art, 15; comma 5, a’eve'
comemgue avvenive, complessivanente, nel rispetia dell'art. 23, comma 2 del D, Lgs. n, 752017, '

Si da atto che la semma del fordo incentivante impegtato nell’anno. 2020 .con Ie risorss cibstmaie agﬁﬁ
incarichi di posizione organizzativa, fatlo salvo le somme escluse dal calcolo del tefio del 2016 (economie
annj precedenti incrementi per disposizicni di fegge non comprese nel tetio 2016, eccﬂ}, devoga wl divieto &i
superave il salario accessorio impegnato nel’anno 2016 in quanto a fronte deli’increments della spesa per
PO dellanne 2020 di -€. 2.676,82 I'ente ha applicato Part. 11-bis, comma 2, DA, 135 del 2018 convertito,
con modificazioni, dalla L. n. 12 del 2019, che prevede la possibilita di utilizzare la capacitd assunzionale,
ciod e risorse che possono essere destinate alle assunzioni di personale a tenipo indeterminato, che sono
contestuslments ridolie del corrispondente valore finanziario, per incrementare la spesa delle PO in deroga al
divieto di cuf all’a1.23 ¢.2 del D.Lgs 73,

TOT, FONDO DIPENDENT! 2020 ESCLUSE scimume fuori limite £ 24.87698
TOT FONDO 2016 DIPENDENTI DA NON SUPERARE ESCLUSE SOMME fuori limite 1€ 20.876,58
DIFFERENZA FONDO ANNG 2820 DA FONDBO ANNO 2616 (L
2020 2016 DIFFERENZA
T EPESA PO cun coclasiond e €. 17.994.97 | £ 1592408 | € 207089
Pertanto. con Papplicazione dg! sopra ciiato fart 11-bis, comma 2, Dl 135 del 2018 convertiio, con

modificazioni, dalia L. n. 12 del 2019, con 1a riduzione delle capacité assunzionali dell’ente o £,0.682,50 per
compensare I ncrementa ccii“ spesa di PO 2020 rispetio alla spesa di PO 2016, & legittima ia deroga
ail'art.23 o2 del D.Las. 75/2018 e Part.67 del CONL el 21.05.2013,




Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di coperiura degli onert del Fondo con

riferimento ngli stramentt annuali e pluriennali i bilancio

Sezione | - Bsvosizione finalizzata alla verifica ohe gh sirumentt dellas contabilitd economico-finanziaria

dell” Amministrazione presiciano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorsé decentrate sono itmputabe i un unico capitolo di spesa
© precisamente if cap, 01.11.1.101 , quindi la verifica {ra sistema contabile e dati dei fondo di produttivita &

costante,

Sezicne 1l - Verifica delle dm}omhahm finanziarie dell’ Aimmmst;a?lonc ai_{ini della coperturg delle diverse
voci di destinazione del Fondarr, ‘F&dﬁ\‘\

H totale del fondo came da@m]f@ig‘%"i{?’&mmJmsti‘azmne & impegnato &l capitolo G1.11.1.101 del b;i&nm
2020, ” :

1
IL. REVISORE DEI CONTI

ai sensi deghi artt. 7 e & del CCNL 21/05/2018
CERTIFICA

il controtlo sulla compatibilita dei costi della contratiazione collettiva decentrata integrativa con 1 vincoli di
bilancio ~

. Revisore de E Conti e
Q@%&NM 39-12, 2020 /f @%9 U




COMUNE DI ROMAGNESE
Preintesa Contratto Collettivo Decentrato Tetegrativo
: apno 2020 '

1 piormo o miese di Al anne 2020 T dvuto uogo Finconio ua
i Relegazione db e pubblica. composia dal Segrovvic Comunale/Prosidesie  datl Limberio
Fagia Mercacdunte : B :

¢ dn Deleenzione di parie sindacole. conposta daj rappresestanti delle svpuenil organizzavion:
sindaeali Bovaarie del CONL

REU dell Time sigre VALERIA PIOCH)
ULLAPL sig. MAURIZIO POGCOT
CISLAP Sig. ANTOWIO CASSINARE
CSA sig. ERNESTING STORNN
PREMERSA

Rieliamate il CCD) giwidico triennale 2018-2020 del Cotmune di ROMAGNESE suLioserile in
data 27122019, con partivolare ritovimento all'at ! ¢.2 ¢ 3 che prevedono:
el M presente contratto callettvn integrative decenirate b efffcacia ool mourenta delly
suitoserizione, fula Ssaubvy diversee decorrensa indicar negdl artical! $eguenti
o3 L i duraia & ricnngle selvo: ' .

. modifiche & istival in exso comenplali dovne afta sotfoserizione o conmran

suicrnadi < favorn ofe e tmpanigane la revisione;
b da ripartizione aannale delle risoise del forido per 1 silurio acecssori:
o da voefond delle porii odf rivederie le condisiond,

Ritevate ehe oceorre procodure alln ridewcrminazione dal Fondo visovse decenunie per ang 2030
el pispeiio defle nonne vigenti cou pasticafare siforimene:

= allfart23 o2 del D.igs 73 “Madis” del 25 mnggle 2017 che modifica ¢ integre il d.lge.
nPI63200) ¢ sovmdh el semst defla L ono 12420135, i materia di ddorgsstzazions delle
ampinistrazioni pubblivhe, che provede che ... w decorere dof gesnaie 2017, D amumoniae
complessive defle vivorse destinate annvalinente af tattanzente accessorio del personale, anche o
dvedla dirigensicls. di clascung deffe wuminisirazioni pubbliche df cui wllarticolo 1 commu 2. def
decreto legishaive 30 merzo 0, o 165 now pud superare ¥ carvispandente fmporio
determifiate per Penne 2016, 4 decorrere dalla predeiia data Preticole 1. comne 236, deifa fegpy
28 dicembre 2013, 7. 206 & abrogate” {detta norma prevedeva i) 1eto del fondo part z quelle del
2013 ponche Ia vidurione in misuss proporzionate alla riduzione del personade in servizio).

- 4t o7 67 del CONL 21053018 - Fondo sisorse deccolrate: costifuzions - che provede chie I
gquantilicazione det Fondo delle risorse decentrate 2 df queile destiuste agh incarichi & pusizione
argantzzative, 4f e all'arl 15, comm 5, deve comunque avvenire, complassivamente, pel rispetio
delfart, 23, comma 2 del B Las, 5. 752017,

81 i atto che la somma del fonde incentdvants impegnato neflaso 2020 con fe visorse destinaie
agh incuriehi di posizione ovganizzativa, fatto salva s somme escluse dal ealeolo det fetta det 2016
{peonemie s precedemi, increment] per disposizioni di leage non somprase et oo 2006, ese),
desega af diview di suporare §F sadorie socessorin impeonate refl’anms 2016 in quEmnto & {ronte
detlinerementa dells spesa per PO delFanno 2020 d) € 267089 Pente ha sppiieats Fart. ti-bis,
camma 2, B, IER del ZR convertin, con modificaziond, dalla L. 0. 12 ded 2019, she proveas in
possibitieh of weithorare la capreltd asspzionate, cfod lo risorse che possone dssera destinate alle
assunzion! di persamite a wmpo determivare, che song contestugimente ridolte del o poTtents
valare finanginrie. per incrententare Ju spesa defle PO in deropa 8] diviety 4 cul all'arf 28 o2 dat
E}_Lg;\ A, o ‘ . ) j S

;_'J P
_("' :t: L i




“eallTavro8 dob sopr shate CON 83050 che mrevede ehe e 1 30% detle risome vaiahil

st destinate alle performance individoale "

Suudssivimente, in merio ;

-al e 2 dell et 33 della 13822619, come modifivato dad o, 853, art, | L.opo TAOZA020. che

al*uitimo periodo sinhilisee: . .

H Tepile of tratfanienta apcoseari del perste dicwi all'arr. 23 comis 2 del decrers

fogistative 23 msiggin 2017w 73 of adegamie, in ausonte o in disinnzione, per gurastive

viignza del volpee medio pro capite, rifrfto effanne 307 8. ded fandy per tu contretiasione

- ftegrativa nonehe’ defle risorse per reatimurioe B dnourici i Jiosizione argamizzaiva,
. prepdendo a piferimento coma base df celeole B persostuts it sesvisin i 31 direfnbre 2018,

- al Deerers VL.05.2020 Misure por la definizions delle capacing® assunzicacdi & personale o tegpn

ddelerninato del commmi pubblivaie H 27.05.2020 che premietie che:

i fimite al wreitamenta soonoifiico aceessorin o eitf cil'are. 23, comme 2, del decrete bepistaiive 23

maggle 673 i 73 ¢ gdegrano, i anmento ¢ o dinsimesione al sensi delliarr. 33, come 3. dui

decreto-fegge 0. 3440l 2009, por gavantive B walore nedte gy capite viferite alaina 2018, ed in

pentivolare ef futic sadve i {insite feizitle gugtora i peesonnie in servidio sia infurives of numere

ritevat &l 37 dicembre 1018; )

81 da atta che st precederd alla. verifica a fine enno o che eveniuall vudagions serranmo riportate sul

fando dell’napo 2021,

Dato alio che per Magno 2020 nen vi sono variazion] nefl costituzione delia parte fissa del fondo o
guamo i CONL non prevede awmentl conuaiiugll meplre non vi sono risorse wariabili ad
merementare 1 fondo anno 2020,

L partl,  sepilito delie verifishe operate, sottossrivouo I presente preistesa
CONVENGONO

stlla vorrelivzza dell msmantare del Tondo demionte alle politiche 4 svifuppy delie risorse wnane
ed alla produtlivith. cost some riporiats nel praspetia o quantificazione del fondo sllagato A
faeente parte integrante ¢ sostanziale af prasenie aceordo, e sulla su corrigpondenza alla distipting
fegisiativa o contrafiuale vigente,

Per quante dgandda fa rpartizions del fondo fncanivante savo 2020 Je portl ribadiscona munto
sotoseritto pel CODE2018-2020 sopra citato fn merilo af eriter per Futifiwaszione, come ripartate
nellalleguto A) {pasie contahile delle destinazion] detie risorse decenfrate aghi isttui Incentivant}
che fapno riferimente alle diverss finalitd del tatmenio smonomico accessonio di cui af CONE
vigenie,
Inolire e pard.
CONCORDANG
por Panrey 20240
- sind powsibile destimre visorse a obicivi o mighormento e/ sviluppe collegati alla
perfermmes individuale dei dipendenti non incericall & PO. cast come viportai nell
detiberaziane ¢f apheovaione del plano detie Performance /Piane Delaplian degll Objesivi
3020, nells misued indicata sol prospetto di rparisons del fondo allepsio &l preserte
verbale guale pare Integranie ¢ sozinziale:
fg ripartiziene def foodo anno 2020 ¢ riporato nellapposiie prospens allepawe af presente
aila guafe Barke infegranio o sostanzials,
e partt concordann. nelirc
Leondmin mi peremenare H {y
CORL 210200

che Ja somma eventuaiimenie residua del fomdo venga partaia in
ngdo sollanng weovssive ol venst dediart, 68 .f ulima revinde del
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INTCO IMPORTD COMSE AD
LETEERICGO, COMYL, 2016-18)

'O ANNO 2063 - [ART. 31 £ 3 NI 2002-03)

(ART. o5 )
_ ? 4 22.098,00

o

loneventento o 32 c. - 02 % mone s

: g 1.237,78
e ; : BALE
HICTEMeNty Wi 33 a ! £ 998,77 SIPURTCUNICD
FOL2004 .1 - incrementy 0.20% m.s. 3001 NON UTTLIZ2ATO NEL 3017 550 AR, CossoLpaTn
ART S7. 00 9PER, CONIL 2016-18) ' ’ 390,39 ] ANNOZ0R (agr

57 .3 LONL 16485

Inersmenio wet 4 2.4, 05 % momts sadar] 2003

£.249,00

CONL 11,4.08 Incienenty ze, § 6, 3= 0.5 07 monge salari 2005
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T, FONDO 2000 ESCLUSY somme uort limite & 20.876,98

DECTIRTAZIONI DEL FU GC ART. 23 COMMA 2 DEL DACS. 7372017 - DIF CLRENZA RISPETTD z 0.0

AL, 2038 . : i N

TOHTALE {ISORSE DISPONIRILT FONDD 20520 € 21.935,4%

TOT FONDO 2016 DA NON SUPERARE EECLLUSE SOMME fuari limite @ 20876,98 .
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FOMDO 20 UTC 2015 [ 559484 1 € -

FONDO B0 FINANZA 2616 ERLT TR ~ € 1502405
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