CURRICULUM PROFESSIONALE DI DANIELE TORTI

Nato il 07.01.1960 a Noviglio (MI) e ivi residente.
Tel.: ufficio 02/5277228 — cell. 333 8557319
e-mail d.torti@comune.sandonatomilanese.mi.it
Laureato in filosofia presso I’Universita’ Statale di Milano nell*anno 1993 con il voto di 108/110.

Buona conoscenza lingua francese e inglese.

' SERVIZI IN RUOLO PRESSO P.A.
Dipendente dell’ Amministrazione comunale di SAN DONATO MILANESE (MI).in qualit di
Coordinatore attivitd amministrative — Servizio personale — Area Organizzazione - Cat D dal
15.11.2000
Dal 1.1.2006 Cat. D posizione economica 6

Responsabile “Unita organizzativa applicazione CCNL e Contratio decentrato™ dal 28.11.2000;
Segretario delegazione trattante di parte pubblica e del Nucleo di Valutazione;
Posizione organizzativa Responsabile direzione servizio personale dal 01.06.01;

Procedimenti pit significativi che il sottoscritto ha predisposto, presso I’amminisirazione comunale
di San Donato Milanese:

v" Applicazione accordo decentrato:

- Produttivita collettiva;

- Produttivita individuale;

-  Progressioni orizzontali

- Progetti obiettivo;

- Indennita varie.

v Attuazione di tutti i CCNL dei dipendenti comunali e dei Dirigenti e dei Segretari Comunah dal

1999
Predisposizione ed attuazione di tutti i Contratti decentrati dei dipendenti, dei Dirigenti e dei

Segretari comunali dal 1999:

Applicazione art.29 code contrattuali “ Disciplina speciale per istruttori di P.L. cat. C;
Individuazione Nuovi profili professionali;

Riorganizzazioni dotazione organica programmazione del fabbisogno del personale;
Regolamento per Progressioni verticali;

Regolamento pesatura Posizioni organizzative;

Nuovo regolamento di selezione per I’accesso dall’esterno;

Disciplina gestione rapporto di lavoro;

Regolamento gestione personale a tempo parziale;

Piano formazione;

Rivisitazione del Regolamento di organizzazione degli uffici ed ei servizi.
Adeguamento Regolamento di organizzazione degli uffici ed ei servizi ai sensi del
D.1Lgs.150/09 (cd riforma Brunetta)
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Il sottoscritto ha prestato inoltre servizio in ruolo presso I’Amministrazione comunale di
Casorate Primo (PV) dal 01.11.1993 sino al 14.11.2000 in qualita di:
- ISTRUTTORE DIRETTIVO - RESPONSABILE SERVIZI SOCIO-CULTURALI - VI Q.F.

dal 01.11.1993; :
- inquadrato in dotazione orgamica in qualita di ISTRUTTORE DIRETTIVO

AMMINISTRATIVO - RESPONSABILE SERVIZI AFFARI GENERALI CAT. D (ex VII
q.f.) dai 14.12.1995

In qualita di RESPONSABILE SERVIZI AFFARI GENERALI CAT.D ha svolto le funzioni di
responsabile degli uffici di: segreteria, affari generali, demografici, commercio, messi, informatica,



Incarico professionale presso il Comune di Vellezzo Bellini (PV) nell’anno 2001 per la
predisposizione accordo decentrato e Regolamento per progressioni verticali.

Presidente Collegio Arbitrale di disciplina del Comune di Zibido S.Giacomo nell’anno “98;

Consulente per le applicazioni del CCNL in materia di personale presso la Casa di Riposo
"G.Delfinoni" di Casorate Primo nell’anno “97.

Componente commissioni giudicatrici in vari concorsi o selezioni pubbliche di diverse qualifiche

 funzionali, oltre che per I’amministrazione comunale di San Donato Milanese e di Casorate Primo,
anche per le amministrazioni comunali di: Rozzano (MI), Seregno (MI), Vellezzo Bellini (PV)
Landriano (PV), Zavattarello (PV), Batiuda (PV), Vallesalimbene (PV), San Martino Siccomario
(PV), Villanova D’ Ardenghi (PV), Villa Biscossi (PV), Assago (MI), ACS Servizi di San Donato
Milanese, Valverde (PV), Rognano (PV), Marzano (PV), Bubbiano (MI), Barbianello (PV),
Colturano (MI), Calvignasco (MI), Azienda Sociale Sud Est Milano, Casarile (MI), Trovo (PV),
Pizzale (PV), Zibido San Giacomo;

PRIMA DELI’ASSUNZIONE IN RUOLO

11 sottoscritto ha prestato servizio presso le Amministrazioni comunali di:

v" NOVIGLIO (MI) in qualitd di Insegnante comunale nell'anno scolastico 1981/82 e come
Animatore presso il Centro estivo Comunale nell'anno 1991

v LACCHIARELLA {MI) in qualita di Coordinatore del Centro Estivo Comunale anno “90;

v" CASORATE PRIMO {PV) in qualiti di educatore di sostegno a diversamente abili dal “82 al
*85, Animatore del Centro Estivo comunale negli anni 1982 e 1983, Educatore del Centro di
Aggregazione Giovanile dal 1986 al 1993;

Ha prestato servizio in qualitd di animatore nei mesi estivi di luglic e settembre 1989 presso la
Cooperativa Centri Rousseau;

Ha prestato servizio in qualita di animatore nel mese di luglio 1993 presso il Centro Sociale di
Voghera (PV) — IPAB.

Ha prestato servizio in qualitd di supplente presso varie scuole medie dal 1984 al 1988.

FORMAZIONE
11 sottoscritto ha frequentato numerosi corsi, convegni e seminari in materia di:
- gestione giuridica ed economica del personale;
- applicazione dei CCNL dei dipendenti e dei Dirigenti EE.LL.;
- sistemi di valutazione;
- conirattazione decenirata integrativa;
- procedure disciplinari;
- Regolamento degli uffici e dei servizi;
- accesso agli impegni nefla P.A.;
- profili professionali;
- bilancio di competenze;
- riforma “Brunetta”
nuovo sistema di valutazione delle “performance™
orgamzzatl da: Universita Cattolica di Milano, ANCITEL, ANCI, Lega delle autonomie, UPEL,
UPAL, Maggioli, Formez, Formel, SSPAL, IREF, AFOL, PAIDEIA, EBIT,OPERA, Provincia di
Milano, Fondazione Romagnosi, IGS Formazione, Scuola Autonomie Locali, Regione Lombardia,
DASEIN.

Noviglio,
Dott. iele Totti



Dichiarazione (ai sensi degli art. 46 e 47 d.p.r. 445/2000)
sull’insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui all’art.20
~del d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39 modificato dalla legge 9 agosto 2013, n. 89

Il sottoscritto doit. Daniele Luca Torti nato a Noviglio il 07.01.1960, codice fiscale
TRTDLL60AQ7F969R titolare dell’incarico di componente Nucleo di Valutazione

- consapevole che ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, rilasciare dichiarazioni
mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal medesimo decreto costituisce condotta
punibile ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia;

- consapevole delle conseguenze di cui all’art. 20, c. 5 del d.lgs. 39/2013, in caso di dichiarazioni
mendaci

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilitd previste dal d.lgs. 8
aprile 2013, n. 39, di cui ho preso visione. -

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilitd, dichiara:

o di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 3 d.lgs. 39/2013);

o di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 4 del d.Igs. 39/2013;
o di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 7 del d.Igs. 39/2013.

Al fini delle cause di incompatibilita dichiara: _

o di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del d.Igs. 39/2013;

o di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11 del d.Igs. 39/2013;

o di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12 del d.1gs. 39/2013;

o di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 2 e comma 3, del d.lgs.
39/2013.

SI IMPEGNA

ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. 39/2013, a rendere dichiarazione, con cadenza annuale, sulla
insussistenza delle cause di incompatibilita previste dal citato decreto e a comunicare
tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente rendendo, se del caso, una nuova
dichiarazione sostitutiva.

Noviglio,
I TE

Al sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. la presente dichiarazione & softoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto, ovvero sottoscritta ed inviata unitamente alla fotocopia firmata — non autenticata — di un documento
d’identitd del dichiarante all’ufficio competente.

Ai sensi dell’art. 20 d.lps. 39/2013, la presente dichiarazione sari pubblicata sul sito istituzionale

dell’ Amministrazione.
1l trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto def d.lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dati personali®.



