COMUNE DI ROMAGNESE
PROVINCIA DI PAVIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

NR. 85
DATA: 18/11/2022

OGGETTO: NOMINA COMPONENTI O.D.V. PER IL TRIENNIO 2022/2024

LA GIUNTA COMUNALE

L'anno DUEMILAVENTIDUE il giorno DICIOTTO del mese di NOVEMBRE alle ore 14:20
nella sala delle adunanze si € riunita la GIUNTA COMUNALE, regolarmente convocata nei termini
di legge;

Richiamato I’art. 73 del D.L. n. 18/2020, che consente, in assenza di norme regolamentari, ai Consigli
dei Comuni, delle Province e delle Citta Metropolitane e alle Giunte Comunali, di svolgere le proprie
sedute in videoconferenza regolarmente convocata nei termini di legge;

Richiamato il Regolamento per il funzionamento della Giunta Comunale approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 30/03/2022;

Riunita in videoconferenza tramite 1’applicativo Microsoft Teams;

Risultano presenti:

PRESENTE ASSENTE

1 ACHILLE MANUEL — SINDACO collegato telematicamente X
2 GALLINI BENITO -VICE SINDACO collegato telematicamente X
3 ROCCHI SANDRO — ASSESSORE collegato telematicamente X

Totale presenti n. 3 Assenti : NESSUNO

PARTECIPA ALLA SEDUTA, il Segretario Comunale Dr. GIOVANNNI DE FEO. Il Presidente
Sig. Achille Manuel nella sua qualitad di Sindaco — COLLEGATO TELEMATICAMENTE dopo
aver constatato la validita dell’adunanza dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a discutere
ed a deliberare sulla proposta di cui all’argomento in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Regolamento per il funzionamento della Giunta Comunale approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 32 del 30/03/2022;

Dato atto che la Giunta Comunale ¢ riunita in videoconferenza tramite 1’applicativo Microsoft
Teams;



RICHIAMATA la propria deliberazione n. 9 del 23/01/2013 con la quale ¢ stato approvato il
REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI che all’art.13 prevede:
ART.13 - Organismo di Valutazione

1. L’Organismo di Valutazione delle performance ¢ costituito dal Presidente (interno o esterno) e
da due esperti esterni, con competenze in tecniche di valutazione e sul controllo di gestione scelto
“intuitu persona” dal Sindaco tra i soggetti che abbiano fatto istanza all’ Amministrazione;

2. 1 componenti dell'Organismo di valutazione non possono essere nominati tra soggetti che
rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

3. L'Organismo di valutazione della performance:

a. monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione e della trasparenza;

b. comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo ed

amministrazione;

c. garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei
premi di cui al Titolo III del D. Lgs. 150/2009, secondo quanto previsto dal decreto stesso, dai
contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni
all'amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita; . B , L

d. propone, sulla base del sistema di cui all'articolo 7 del D. Lgs. 150/2009, all'organo di
indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale dei Responsabili e l'attribuzione ad
essi dei premi di cui al Titolo III del D. Lgs. 150/2009;

4. Al Presidente verra attribuito un compenso da definirsi dalla Giunta Comunale. Agli incaricati
esterni verra corrisposto- un rimborso spese massimo annuo definito con deliberazione della
Giunta Comunale. I1 compenso ed il rimborso pud essere differenziato per ogni singolo
componente sulla base del_tempo dedicato alle procedure di competenza dell’OdV e alla
professionalita dei singoli componenti;

5. L’incarico avra durata triennale, rinnovabile, con decorrenza dalla data di conferimento, salvo
revoca motivata o cessazione per altra causa.

6. L’Organismo di Valutazione continua ad esercitare le sue funzioni anche dopo la scadenza
dell’incarico, fino alla riconferma o nomina del nuovo organismo che dovra avvenire entro gg.
90 dalla data di scadenza dell’incarico.

Dato atto che nel triennio precedente sono stati nominati componenti dell’OdV. i seguenti sigg.ri
- Segretario Comunale - Presidente;
- Dott. Daniele Torti - Componente esterno;
- Dott. Alfredo Garavaglia - Componente esterno;

che hanno svolto I’incarico con piena soddisfazione di questa amministrazione;

dato atto che il dott. Daniele Torti svolge funzioni aggiuntive di formazione (tutoring) per la gestione
del contratto decentrato integrativo;

RITENUTO di prorogare di un ulteriore triennio I’incarico di componenti dell’OdV e definire il
compenso come segue:

dott. Daniele Torti : €.1.900,00 comprensivo di rimborso spese;
dott. Alfredo Garavaglia €. 500,00 comprensivo di rimborso spese;

VISTO il Dlgs. n. 267/2000;

'VISTO il Dlgs. n. 165/2001;



ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica amministrativa e contabile cui all’art. 49 del T.U. n°
267/2000;

CON VOTI UNANIMI E FAVOREVOLI, espressi nei modi di legge:

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente riportati,

1. Di prendere atto delle indicazioni del Sindaco per la nomina dell’Organismo di Valutazione della
performance per gli anni 2022-2024 nella seguente composizione:
a) Segretario Comunale - Presidente;
b) Dott. Daniele Torti — Responsabile del Servizio Personale Enti locali (Esperto esterno) con
funzioni aggiuntive di formazione (tutoring) per la gestione del contratto decentrato integrativo;
¢) Dott. Alfredo Garavaglia - Funzionario della Regione Lombardia gia ex Comitato Regionale
di Controllo sezione finanziaria in quiescenza (Esperto esterno)

2. Di definire il compenso annuo dei componenti esterni all’OdV come segue:
3. dott. Daniele Torti : €.1.900,00 comprensivo di rimborso spese; -
4. dott. Alfredo Garavaglia €. 500,00 comprensivo di rimborso spese;
INDI

con separata unanime votazione, di rendere il presente atto immediatamente eseguibile.



ALLEGATO ALLA DELIBERA GIUNTA N 85 DEL 18/11/2022

RESPONSABILI DEI SERVIZI
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA AMMINISTRATIVA

Visto l'art.49 comma 2 del D.Lgs. 18.08.2000 N. 267, T.U.E.L. il Responsabile del servizio Amministrativo

esprime parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica amministrativa della proposta di deliberazione in
oggetto.

Lo 18 N 2022

IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT. GIOVANNI DE FEO

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Visto l'art.49 comma 1 del D.Lgs.267/2000, il Responsabile del Servizio finanziario esprime parere
favorevole, in ordine alla regolarita contabile della proposta di deliberazione in oggetto.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

RAFFAELLA CROTTA
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Letto, approvato e sottoscritto.

L
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IL SINDACO

DOTT.MANUEL ACHILLE

IL SEGRETARIO COMUNALE
DR. GIOVANNI DE FEO

9 1 NOV, 2022
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DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Si dichiara che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all'albo pretorio per giorni 15 consecutivi dal

Addi_ G 9 NNY anas
& 1 Uy /£ IL SEGRETARIO COMUNALE
DR. GIOVANNI DE FEO
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Per copia conforme all'originale.
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La presente & stata comunicata, ai sensi dell’art.125 del D.Lgs. n.267/2000 ai Capigruppo Consiliari in data;
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DICHIARAZIONE DI ESEGUIBILITA’
La presente ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma dell’art.134 D.Lgs. n.267/2000.
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A1 RY. %  IL SEGRETARIO COMUNALE
e = : g DR. GIOVANNI DE FEO

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'

La presente divenuta esecutiva il ai sensi del 3° comma dell’art.134 D.Lgs. n.267/2000.

Li
IL SEGRETARIO COMUNALE
--DR. GIOVANNI DE FEO



