COMUNE DI ROMAGNESE
PROVINCIA DI PAVIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

NR. 74
DATA: 10.12.2025

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE - PARTE ECONOMICA 2025

L’anno Duemila VENTICINQUE il giorno 10 del mese di DICEMBRE alle ore 17:20 nella sala
delle adunanze si ¢ riunita la GIUNTA COMUNALE, regolarmente convocata nei termini di legge;
Richiamato il Regolamento per il funzionamento della Giunta Comunale approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 32 del 30/03/2022;

Riunita in videoconferenza tramite 1’applicativo Microsoft Teams;

Risultano presenti:

PRESENTE ASSENTE

1 | ACHILLE MANUEL - SINDACO X

2 | GALLINI BENITO-VICE SINDACO X
COLLEGATO TELEMATICAMENTE

3 |MATTI ELISABETTA -ASSESSORE X

COLLEGATO TELEMATICAMENTE

Totale presenti: n. 3 Totale assenti: n® 0

Partecipa alla seduta, il Segretario Comunale AVV. SEBASTIANO TOMAGRA. Assume la
Presidenza, IL DR. MANUEL ACHILLE nella sua qualita di Sindaco, dopo aver constatato la validita
dell’adunanza dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a discutere ed a deliberare sulla proposta
di cui all’argomento in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato il Regolamento per il funzionamento della Giunta Comunale approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 32 del 30.03.2022;

Dato atto che la Giunta Comunale ¢€ riunita in videoconferenza tramite 1’applicativo Microsoft Teams;

PREMESSO che I’art.40 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 dispone che la contrattazione collettiva integrativa
si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure
negoziali espressamente previste;

VISTI i commi 3 e 3bis dell'art.40 del medesimo decreto legislativo disciplinano le sessioni negoziali,
unitamente alle procedure negoziali per la sottoscrizione dei contratti collettivi decentrati integrativi,
demandate alla delegazione trattante di parte pubblica, alla quale ¢ rimessa la contrattazione collettiva
decentrata integrativa, nonché la disciplina delle materie previste dagli altri istituti di partecipazione sindacale;

ATTESO [I’art.8 “Contratto collettivo integrativo: tempi e procedure” del CCNL del 16/11/2022;

VISTI:
la deliberazione di Consiglio comunale n. 4 del 24.01.2025 con la quale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione 2025/2027,;

- la deliberazione di Consiglio comunale n. 3 del 24.01.2025 con la quale ¢ stata approvato 1’
aggiornamento al DUP 2025/2027;

- ladeterminazione del Responsabile del Servizio n. 42 del 31.10.2025 di costituzione del fondo
per le risorse decentrate dipendenti anno 2025;

- ladeterminazione del Responsabile del Servizio n. 44 del 20.11.2025 di costituzione del fondo
per le risorse decentrate dipendenti anno 2025- correzione errore materiale indennita per
legge-funzioni tecniche-determina n. 42 del 31.10.2025;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 15/10/2025 di “Nomina delegazione trattante
di parte pubblica e direttive in materia di quantificazione e utilizzazione del fondo del salario
accessorio del personale e per la stipula del contratto collettivo integrativo per I’anno 2025”;

- il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi,

DATO ATTO che con la deliberazione G.C. n. 51 del 15/10/2025 avente ad oggetto: Nomina delegazione
trattante di parte pubblica e direttive in materia di quantificazione e utilizzazione del fondo del salario
accessorio del personale e per la stipula del contratto collettivo integrativo per 1’anno 2025” ¢ stato stabilito di
costituire la delegazione in n. 2 componenti, individuati nella persona del Segretario comunale, Dott.
Sebastiano Tomagra, quale Presidente, e della Responsabile dell’ Area Finanziaria Dott.ssa Raffaella Crotta;

ASSUNTO che la delegazione trattante opera sulla base degli indirizzi definiti dalla Giunta Comunale, organo
deputato ai sensi dell'art. 4, comma 1, lett. b), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, a formulare atti
di indirizzo e direttive per I'azione amministrativa e per la gestione del personale dipendente;

RICHIAMATA la citata deliberazione G.C. n. 51 del 15/10/2025 con la quale sono stati emanati gli indirizzi
alla delegazione trattante di parte datoriale per la contrattazione decentrata integrativa, in ordine alla
definizione delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane
e della produttivita e in ordine alla conduzione dell'attivita negoziale, ai fini della sottoscrizione del contratto
collettivo decentrato integrativo 2025;



RICHIAMATO il verbale della seduta della Delegazione Trattante tenutasi in data 26/11/2025 (Preintesa) e
la relativa relazione illustrativa e tecnico finanziaria all’ipotesi di CCDI, in cui le Parti, Sindacale e Pubblica,
hanno sottoscritto I'ipotesi di contrattazione integrativa di parte economica, contenente la ripartizione del fondo
per le risorse decentrate per I'annualita 2025;

VISTO che tale accordo non ¢ in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o comporta
oneri non previsti rispetto a quanto indicati dagli stessi;

ACQUISITO il parere sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio e sulla certificazione degli oneri da parte dell'Organo di Revisione Economico- Finanziaria, reso in
data 04/12/2025 prot. n. 5146;

RICHIAMATO il CCNL del personale non dirigente per il triennio 2019/2021, sottoscritto in data
16/12/2022;

VISTO il Titolo II del predetto CCNL che disciplina i sistemi di relazioni sindacali articolati nei seguenti
nuovi modelli relazionali: partecipazione (informazione e confronto) e contrattazione integrativa;

TENUTO CONTO dei principi ordinamentali introdotti dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.150 e
s.m.i., attuativo della Legge n.15/2009, con particolare riferimento alle materie oggetto di trattativa decentrata;

CONSIDERATO che nella disciplina relativa alla spesa di personale, ciascun Ente & tenuto ad operare una
specifica riduzione degli oneri relativi alla contrattazione integrativa, al fine di corrispondere agli obiettivi di
verifica, sia della dinamica della spesa sia dell’accertamento dei limiti di spesa vigenti, per una sana e corretta
gestione finanziaria dell’Ente locale, come ribadito dal D. Lgs. n.150/2009 e s.m.i.;

VISTO I’art.40 del D.Lgs. n.165/2001, modificato dal D.Lgs.n.150/2009 e dall’art.11 del D.Lgs. 25 maggio
2017, n.75, in virtl del quale gli enti locali destinano risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa in ogni
caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del pareggio di bilancio e di analoghi strumenti di contenimento della
spesa;

RITENUTO provvedere all'approvazione dell'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato di parte economica
per la costituzione e utilizzazione del Fondo per le Risorse Decentrate per l'annualita 2025, e ritenuto di
autorizzare i componenti della delegazione trattante, individuati nella persona del Segretario comunale, Dott.
Sebastiano Tomagra, quale Presidente, e della Responsabile dell’ Area Finanziaria Dott.ssa Raffaella Crotta,
alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di parte economica per I'annualita 2025 nei
contenuti della Preintesa sottoscritta il 26/11/2025;

Visti gli allegati pareri di regolarita tecnica e contabile resi ai sensi dell’art.49 del T.U.E.L.;

Con votazione unanime e favorevole espressa nei modi e forme di legge.

DELIBERA



Di considerare le premesse del presente atto come parte integrante e sostanziale del medesimo;

di approvare il Contratto Collettivo Integrativo per il personale non dirigente parte ECONOMICA anno
2025 come da ipotesi concordata e siglata in data 26/11/2025, in sede di delegazione trattante dalla
Delegazione trattante di parte pubblica e dalle Organizzazioni Sindacali;

di autorizzare, pertanto, i componenti della delegazione trattante, individuati nella persona del
Segretario comunale, Dott. Sebastiano Tomagra, quale Presidente, e della Responsabile dell’Area
Finanziaria Dott.ssa Raffaella Crotta, alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
di parte economica per l'annualitd 2025 nei contenuti della Preintesa sottoscritta il 26/11/2025;

di trasmettere copia del contratto collettivo decentrato integrativo per l'annualiti 2025 al’ ARAN ad
ultimazione della fase negoziale e di demandare all’Ufficio Segreteria la pubblicazione integrale dello
stesso sul sito istituzionale dell’Ente, alla sezione “Amministrazione Trasparente: Personale -
Contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 21, comma 2, del D.Lgs. 33/2013 e successive
modificazioni ed integrazioni.

di rendere il presente atto con separata votazione palese unanime e favorevole, immediatamente
eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art.134, co. 4 del D.Lgs. n.267/2000 al fine di procedere con la
sottoscrizione definitiva del CDI 2021 e la conseguente trasmissione all’ Aran.
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO. CONTROLLO SULLA COMPATIBILITA’ DEI COSTI E
RELATIVA CERTIFICAZIONE DEGLI ONERI.

In data odierna, il sottoscritto Marcobelli Roberto, Revisore del Comune di Romagnese,
PREMESSO CHE

e [lart. 40 bis, comma 1 del D.lgs. 165/2001 dispone che “il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quella derivanti dall'applicazione delle norme di legge,
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori é effettuato dal collegio dei revisori dei conti...”;

e lart. 40, comma 3 — sexies del suddetto decreto prevede che le pubbliche amministrazioni, a corredo di
ogni contratto integrativo, redigano una relazione illustrativa e tecnico finanziaria da sottoporre alla
certificazione da parte dell’Organo di controllo di cui all’art. 40 bis, comma 1 del citato decreto,
utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili dal Ministero del1’Economia e Finanze,
d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica;

e concircolare n. 25 del 19.07.2012, il MEF, Dipartimento della Ragioneria dello Stato, ha predisposto
e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria che devono corredate il contratto
decentrato integrativo e devono essere certificate dall’Organo di controllo;

e detto controllo va effettuato prima dell'autorizzazione da parte della Giunta Comunale alla firma
definitiva dell'ipotesi di contratto stesso;

RICHIAMATE:

e la deliberazione di G.C. n. 51 del 15/10/2025 contenente le linee datoriali consegnate dalla Giunta
alla Delegazione trattante per la contrattazione decentrata 2025;

e la determinazione n. 42 del 31/10/2025 e 44 del 20/11/2025 con le quali sono state individuate le
risorse destinate al Fondo risorse decentrate del personale dipendente anno 2025 e si & provveduto
alla di costituzione del fondo salario accessorio;

PRESO ATTO CHE:

* la delegazione trattante di parte pubblica e le 00.SS. hanno siglato in data 26/11/2025 l'ipotesi di
CCDI inerente alla destinazione delle risorse decentrate del personale dipendente per I'anno 2025;

e detta ipotesi, unitamente alla Relazione lIllustrativa e alla Relazione tecnico — finanziaria, sono state
trasmesse all’Organo di revisione in data 04.12.2025

* la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico — Finanziaria di cui all'art. 40, comma 3 sexies del D. Lgs.
165/2001 sono state redatte secondo il modello allegato alla Circolare Mef n. 25 del 19.07.2012;

RILEVATO CHE:
Dalla documentazione esaminata emerge quanto segue:

e lerisorse disponibili destinate al fondo risorsero decentrate del personale dipendente non dirigente per I'anno
2025, sono quantificate in complessivi € 31.642,46, piu oneri presunti a carico dell’Ente ed Irap, cosi ripartiti:

Risorse stabili € 25.395,42
Risorse variabili € 6.247,04
Totale risorse decentrate € 31.642,46

* in merito ai differenziali pel le posizioni di sviluppo, non soggetti a riduzione ai sensi dell'art. 23,
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co.2, D.Igs. 75/2017, si aggiungono anche le Risorse pari a 84,50 euro per il personale in servizio al
31/12/2018. A tal fine siricorda come, l'art. 11, comma 1, del decreto-legge 14 dicembre 2018, n.
135, convertito con modificazione dalla Legge 11 febbraio 2019, n. 12, precisa che “In ordine
all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e delle
assunzioni in deroga, il limite di cui all’art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera
con riferimento: a) agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto
n. 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale
contrattualizzato in regime di diritto pubblico” con la conseguenza di poter considerare non soggette ai
limiti di crescita dei fondi le risorse economiche dicui allart.67, comma 2 lett. a) e b) del CCNL 21
maggio 2018 i cui valori gia confermati a partire dall'anno 2019 sono rispettivamente pari a € 582,40
(art. 67, comma 2, lett. b) e pari ad € 496,08 (art. 67, comma 2, lett. a), nonché le risorse di cui 79,
co.1 lett. b) e d) e co. 1-bis oltre che le risorse di cui all'art. 79 co. 3 del CCNL 2019-2021 Funzioni Locali
pari ad € 247,04.

e ilfondo per la contrattazione integrativa relativo all'anno 2025, rientra nei limiti di quello certificato
per I'anno 2016, al netto delle somme non soggette a limite (incentivi funzione tecniche, compensi
avvocatura comunale, economie da fondo straordinario, economie da risorse fisse non distribuite,
compensi ISTAT e progetti comunitari ... per rispettare il limite del fondo dell’anno 2024 & stato
deciso di non applicare 'aumento previsto Art. 79 comma 3, CCNL 16/11/2022 e cioé lo 0,22% del
monte salari 2018;

e il fondo per la contrattazione integrativa 2025 risulta coerente con quanto disposto dell’art. 33 del
D.L. 34/2019, che impone di adeguare i fondi per la contrattazione integrativa e per le posizioni
organizzative in modo da garantire “l'invarianza del valore medio pro capite” rispetto al 2018;

VERIFICATO INOLTRE CHE:

e il contenuto del CCDI risulta coerente con le disposizioni contrattuali e normative;

e il totale delle risorse distribuite rispetta I'ammontare delle risorse quantificate in fase di
costituzione del fondo;

e [l'effettiva attribuzione della retribuzione di risultato avverra solo a seguito della verifica a consuntivo in base
ai vigenti criteri indicati nel sistema di misurazione e valutazione della performance dell’ente;

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO

Il Revisore CERTIFICA ai sensi e per gli effetti dell’art. 40 bis Decreto legislativo 30/3/2001, n. 165, comma 1, la
compatibilita dei costi contrattuali derivanti dal1'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato integrativo in oggetto
con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, e la coerenza tra le
disposizioni dell'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato integrativo con le norme dei CCNL ed in particolare
con quelle che incidono sulla misura e sulla corresponsione del trattamento accessorio e sui rispettivi vincoli
meritocratici.

Infine, il Revisore invita a procedete alla trasmissione del presente verbale agli Organi competenti

San Fiorano 4 dicembre 2025
IL REVISORE
Marcobelli Roberto
Documento firmato digitalmente



ALLEGATO ALLA DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 74 DEL 10.12.2025

RESPONSABILI DEI SERVIZI
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Visto l'art.49 comma 2° del decreto legislativo 18.08.2000 n.267 ,T.U.E.L. il Segretario Comunale, per
quantodi competenza ,esprime parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica della proposta di
deliberazione in oggetto.

ROMAGNESE Li 10.12.2025

IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT. SEBASTIANO TOMAGRA
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA-CONTABILE

Visto I'art.49 comma 1 del decreto legislativo 18.08.2000 n.267 ,T.U.E.L. il Responsabile del Servizio Finanziario, per

quanto di competenza ,esprime parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica-contabile della proposta di

deliberazione in oggetto.

ROMAGNESE Li 10.12.2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Raffaella Crotta



Letto, approvato e sottoscritto.
IL SINDACO
DOTT.MANUEL ACHILLE

IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT. SEBASTIANO TOMAGRA

1.7 bic, 2095

********************************************************************************

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Si dichiara che copia della presente deliberazione & stata pubblicata all'albo pretorio per giorni 15 consecutivi dal

IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT. SEBASTIANO TOMAGRA

*********************************************************************************************

Per copia conforme all'originale.

ETARIO COMUNALE
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La presente e stata comunicata, ai sensi dell’art.125 del D.Lgs. n.267/2000 ai Capigruppo Consiliari in dqta_;:;}. )
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*********************************************************************************************

DICHIARAZIONE DI ESEGUIBILITA’

La presente & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma dell’art.134 D.Lgs. n.267/2000.

Li
=9 7 DIp ana
17 DIC. 2025 IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT. SEBASTIANO TOMAGRA

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'

La presente divenuta esecutiva il ai sensi del 3° comma dell’art.134 D.Lgs. n.267/2000.

Li
IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT. SEBASTIANO TOMAGRA



