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MAPPA DELLA TRASPARENZA



1 - Principi generali

1.1 La trasparenza come livello essenziale delle prestazioni

La trasparenza €' Intesa come scoessibilta’ totale delle Informaziond concernenti l'organizzazione & [attivita’ detle  pubbliche
amministrazionl. Lo scopo & quelio di favorire forme diffuse di cantrolia sia sul parseguimento delle funzioni Istituzionall che sull'utilzzo
delle risorse pubbliche.

Essa pertanto concorre alls realizzazione di una amministrazione aperts, al servizio del clttading.

1.2 Obblighi di trasparenza e limitl alla pubblicazione

Gl obblighi di trasparenza concernenono I'arganizzazione e U'attivita’ delie pubbliche amministrazionl e le modalita’ per la sua
realizzaziona.

Per pubblicazione s Intende la pubklicazlone, In conformita’ alle specifiche del D.Lgs. 33-2013, ne&d it stituzionali delle pubbliche
amministrazioni del document], deile Informazioni & del dati concernentl l'organizzazione e I'attivita’ delle pubbliche amriristrazion,

Tuttl | document, le Informazioni & | dati oggetio di pubblicazicne obbligatoria Son0 pubblici @ chiungue ha diritta di conascerll, di frulrne
gratultamente, & di utfllzzarll e riutilizzarll,

Gli ohbligh! di pubblicazione del dati personall diversi dai datl sensiblli & dal datt gludiziar comportano |a possiblita’ di una diffusione del
datl medesimi attraverso st istituzionali, nonchie' 1 loro trattamento secondo modallta’ che ne consentono la indiclzzazione e la
rrtracciabilica’ tramite | moten di ricerca web ed Il loro riutitizzo nel rispetto del principl sul trattamenta del dati personali.

La pubblicazione nel sito istiturionale di dati relativi a titolar! di organ! di Indirizze oelitico e di ufftd o incartchl di dirett2 collaborazions, @
dirigenti titolari degll ongani amministrativi &' finalizzata alla realizzazione della trasparenza pubblica, che intégra una finalita’ di rlevante
Interasse pubblico nel rispetto delie disciplina in materia dl protezione del datl personall.

Il Comune pud disporre la pubblicazione nel proprio sito Istituzionale o dati, informazionl e documentl che non hanngo Mobbligo di
pubblicare ai sensl del presente decrelo o sulla base di specifica previsione ¢l legge o regolamento, ferm| restando £ fimiti e le condizioni
espressamente previsti da disposizioni dl legge, procedendo alla anonimizzazione & dati personali eventuaimente prasant,

pel casi in cul nosme di legge o di regolamento prevedzno |2 pubiblicazione dl atti o decumentl, 1| Comune provvede a randere nomn

Intelfigibill | dati personali nan pertinenti o, se sensibill o gludiziarl, non indispensabilll rispetto alle specifiche finalita’ di trasparenza defla
pubblicazione.



Le notizie concernent! lo svolgimenta defle prestazion| di chiungue sia addetto a una funzione pubblica e la relstiva valutazione sono nese
accessibill dallamministrazione di appartenenza. Noa sono invese ostersibill, se non nel casl previst! dalia legge, le notizie concarmentt la
nature delle infermita’ & degli impediment! personall o famillari che causino [astensione dal lavoro, nonche' le componentl della
valutazione o le netizie concernent Il repperto dl lavoro ira il predetto dipendante e 'amministrazione, idonee a rivelare taluna delle
informazioni di cul all'articole 4, comma 1, lettera d) del decreto legisiative n. 196 del 2003.

Rimangono In essere | lmiti alla diTusione ¢ all'accesso delle informazion] di tuttl 1 datl di cul all'articolo 9 del decreto legisiative 6
gettembre 1989, n. 322, dl quelll previstl dalla normativa europea in materia di tutela del segreto statistico e dl quelli che slanc
espressamente qualificati come riservati dalla normativa narionale ed suropes In materta statistica, nonche’ quelll relathvi alia diffusione
del dati idonel & rivelare lo stato di salute e la vita sessuale,

1.3 L'accesso civico

Lobbilgs in capo al Comune di pubblicare gocumenti, Informagzionl o dati cornporta i diritto di chiungue di rchieders | medesimi, nel casl
ir cul sia stata pmessa la loro pubkblicazions.

La richiesta dl accesso civico non e sottoposta ad alcuna limitazione guanto alla legittimazione sogpettiva del Achiedents, non deve assere
rmotivata, ' gratulta & va presentata al respansabile della pubbiicazione e per conoscenza al responsablie deila trasparenza del Comune.

1.4 Qualitd delle informazioni e modalita di pubblicazione

1l Camune attribuisce al Responsablle di cui alle Tahelle & = B Il dovere dl garantire la qualita’ delle informazioni riportate nel sito web &
refativi portall/sitl web defl'amministrazione collegati nel rispetto degll obbligh! di pubblicazione previst dalla legge, dl assicurare
lintegrita’, il costante agglornaments, la completezza, la tempestivita’, la sempilcita’ dl consultaziene, la comprensibllita’, 'omogeneita’, 2
faclle accessibilita’, nonche’ la conformita’ al document arlginall in possesso dell'amministrazione, [Indicazione della loro provernienza e la
rlutilizzabillta® secondo quanto previsto dallarticolo 7 (D.Lgs.33/2013).

L'esigenza di assicurare adeguata qualita® delle informazioni diffuse non pug’, in ognl c2so, costitulre motive per 'omessa o ritardata
pubbilcezione dei dati, delle informazionl e del documenti.

I documentl, le informazionl e i dat! oogetto di pubblicazione obbligatoria al sensl della normativa vigente, sono pubblicati in formato di
Hpo aperto al sensi delfarticolo 68 del Codice dellamministrazions digitale, di cul al decreto legislativa 7 marzo 2005, n, B2, & sono
riutilizzabiii al sensi del decreto legisiative 24 gennalo 2006, n. 38, del decreto legisiative 7 marzo 2005, n. B2, e del decrsto legisiative 30
giugno 2003, n. 196, senza ulterior restriziont diverse dail"obblign di citare la fonte e di rispettame IMntegrita’,

I documenti contenenti att oggette di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normetiva vigente sano pubblicatl tempestivamente sul sito
jstituzionale dell'zmministrazione.



I docurnentl contanent] altre informazioni & dati aggetto di pubih¥icazione obbiigatoris al sensl della narmativa vigente sana E_U.E_.Enn
mantenuti agglornatl al sensi delie dizposiziond dal presenie decreto, #

1 dati, I informazionl e | documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria & sensi della normativa vigente sono pubblicati per un perlodo di
5 anni, decorrentl dal 1° gennalo dellanno successive a quelio da cul decorre l'obbligo di pubblicazions, & comungue fino a che gl attl
pubblicati producono i loro affetti, fart salvl | diversl termini previsti dslla normativa in materia di trattamento del dati personall e quanto
previsto dagli articoll 14, comma 2, e 15, comma 4,

Per garantire la piana accpgsibilita’ delie informazlani pubblicate, nelia home page del sito |stituzionale g' collocata un'apposits sezione
denominata «Amministrazione trasparenie=, al cul interno sono contenutl | datl, e informazioni e | document] pubblicat! ai gensi della
normativa vigente. La amministrazioni non passono disporre filtrl & altre soluzloni teoniche atte ad impedire ai motor di ficerca web di
indicizzare ed effettuare ricerche alfinterna della sezione sAmministrazione trasparentes.

Alla scadenza del termine di durata 2ell'obbligo di pubblicazione | datl sono comungue conservat] & resl dizponibili allinterno di distinte
eezionl del sito di archivio, collocats & debitamante segnalate nell'ambito dails sezione =Amministrazione trasparentes:. 1 descusrmenkl
prossong essere trasferiti allinterna delle sazionl di archivio ancha prima della scatenzi del tapming.

1.5 1! Piano triennale per la trasparenza € lintegritd

1 Comune adokta un Programma tricninale per |a trasparenia = Fintegrita’. I programma, che deve essers aggiomato an nualmente, indlca
le Infziative previste per garantire:

&) un adeguato lvells dl trasparenzs;

b} |2 legalita’ e lo sviluppo della cuttura dell'integrita’.

1! Programima triennale per la traspargnZza @ Mntegrite’ definisce le misure, | modi e le iniziatve volti all'attuazione degll obblighl di
pubblicazione previst dalla normativa vigente, lvi comprese la misure organizzative volte ad assicurare Iz regolarita’ & ia tempestivita’ dai
flussi infarmativi. Le misure del Programmsa triennale sono coliegate, sotto iindirfzzo del responsabile, con le misure & gll Intervent! previsti
dal Plano ¢l prevenzione gella corruzione e ne costituisce una sezione,

Gl oblettivl Indicati nel Programma triennale sono formolatl in collegamanta con (3 programmaziane ghreteglca e operativa
gell'arnministrazions, definita In wia generale nel Flanoc della performance & negli anaioghl strument] di programimazione previsti nagll ent

jocali. La promozione di magglori livelll di trasparsnza costituisce un‘area strategica di ogni amministrazione, che deve tredursi nelia
definizione di abletiivi organizzativi & individuzll.

Le amministrazion| pubbliche garantiscono ia massima trasparenza In ognl fase del clclo df gestione della performmance.



Al finl della riduzione del costo dei servizl, defl'utiiizzo delle tecnologle deflinformazicne & defla comunicazione, nonche' del conseguente
risparmio sul costo del lavora, | Comune provvede annualmente ad individuare | servizi eragatl, agll utent! fnall e intermed] {articalo 10,
comma 5, del decreto legislativa 7 agosto 1997, n. 278). Il Comune provveds anche afla contabilizzazione del costi e all'evidenziazione del
costi effettivi & di guelll impotatt al personzle per ogni servizio erogato, nonche' al monitoraggla del loro andamento nel tempa,
pubblicando | relativi dati (art.32 D.Lgs.33/2013).

1l Comune presenta Il Plane & la Relazione sulla perforrmance {31 cul all'artivolo 10, comma 1, letters a) e b}, del decreto legislative n. 150
del 2009) alle associazioni di consumatori o ulentl, al centri di ricerca 2 a ognl altro csservatore qualificato, nell'ambito di apposite
giornate della trasparenza senza nuovi © magglori onerl per {& finanza pubblics.

Nel Programma sono specificate le modalita’, | tempi di attuazions, le rizorse dedicate e gil strument! di verifica deli'efficacia delle
iniziative.

1l Comune ha Fobblige di pubblicare sul proprio sito istituzionale nalla sexlone: samministrazione rasparenkis

a) [l Programma triennale per la trasparenis e l'integrita’ &d Il relativa stato di attuazione;

b} il Piano & |2 Relazione sulla Performance;

c} | nominativi ed | curricula del component! degll organism indlpendant] di valutazione;

d} | curfcula & | compensi del diflgentl e | curricula del trolarl di posizion] organizzative, redattl In conformita’ al vigente modetlo suropes.

La trasparenza rileva, altres’, come dimensione principale ai fini della determinazione degli standard di qualita® del servizi pubblici da
adotters con ke carte del servizi al sens] del'articolo 11 del decreto lagislative 3C lugllo 1999, n. 286, cosl’ come madificato dall’articolo 28
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 130,

2 - Responsabilita

2.1 Responsabile della trasparenza
Il Responsablie della Trasparenza, secondo quanto previsto dallare. 43 del D.lgs. 3372013, & il Segretario Generale

2.2 Responsabili della pubblicazione, del monitoraggio e dell'accesso civico

I respensablil della pubblicazione, del monitorzgglo e dell'accesso clvico vengona puntuaimente individuati nella mappa della trasparenza
di cui al successivo punto 3.

A loro spetta anche 1l ruolo di monitoraggio dalla corretta pubbilcazione & agglarmamento del docurnentifdat di cul al punto 1.4 del
presante documento e la responsabliita di rispondere In merito all'Aczesso Clvico di cul al punta 1.3 del prasente documento.



ominazione n.  Denominazion  Riferimenti normativi al decreto lagislativo Contenuti dell’obbligazions Aga. Ufficlo

~sotto-seziona 1 8 3312013 Respansabile
[ivella sotio-serions
2 livello g
& B c &} E F G
._m.unh__ﬂ_n_n_ﬂ.__ 1 wﬁﬂmaﬂ. (Art 10 co. 8 lett a) Programma triennale per la trasparenza e lintegrith. A | Segretario
Trasparenzae 8, Ognl ammivsimzione ha [obbigo i & relatve stato dl attuszione (art, 10, cc. 1, 2, 3, Comunale
Fimegrita pubblicare sul proprio sito isfituzionale nefda digs. 33/2013)
sezione sAmminstrazions trasparentes & cul
allart. 8

a) il Programma triennale per 8 trasparenza @
Pintegrita ed il relatio stato di sttuazione.
4z il gonenl A, 12} Riferimentl normativi con | relativi link alle norme di T
1. Femmo restando guanle previsto per e _ﬂu%_._m.ﬁ;.._ﬁmﬁ,i h:___%_u_nm_am nh.m:m _“_m.. i
3 L godano lisliuzions,
pubblicazioni nalla GUR| dalia 83911084, B pooans ; e i
. ; ; ganizzazione e ['atiivitd  delle  pubbliche
dalle relative norme di sttuazione, ke pubbliche amrministrazioni
amministrazioni pubblicano  sul  propri &b :
istifuzionali i riferimenti normativi con i relatlvi  Dirstbve, circolar, programmi, istruzionl e ogni atto
link alle norme d legge statale pubblicate nefla  che dispone in generale sulla organizzaziona, sulle
banca dafl «Mormattivas che ne regolano funziomi, sugh oblettivi, sui procedimenti, owvero nei
Fistituzione, Forganizzazione e Paftivitd. Sono  quali =i deteming lintarpretazione di  nome
sitresi pubblicati le direttive, I circolar, | gluridiche che riguardanc o dettano dispasizioni par
programmi = & e islnzioni  emanall lappicazione di esse, i compres | codid di
dalf amminisirazions & egnl atto che dispong in - condotta.
generale sulla organizzazions, sulle funzion,

S 3 ; Codice disciplinare, recante |ndicazione delle
sugh obiettivi, sul procadimentl ovwero nei quall £y ; i i Lo
si  determina  linterpretazione  di  nomme infrazioni del codice disciplinare & relative sanzioni

giuridiche che s riguardano o sl detians (pubbificazione on line in altemativa ali'affissions in

; ' S - |uogo accessibde a i - art. 7,1 n 3001970)
disposizioni per Fapplicazione di esse, M b
campresi | codic di condotta, Codice di condotta (ar. 55 co. 2 d.Igs. 1652001)

2 Con rferimento agl statuti e afla nome di
legge reglonafi, che regolano e funzion,
Forganizzazions e lo svolgimento della aftivita
di compeienza dellamministrazions, sono
pubblicati gli estremi degli atli e ded lest ufficiali

aggiomeati,
1.3 - Dner i
cittadind & 1. 1 regolamenti ministeriall o interministeria, Rl
impress nonché | provwedimenti  amministrativi a PR W

carattere genarale adotat dae



2. Organizzazione

21

Cirgani di
indarizzis
prolitsoo-
amsministralivo

amministrazion  dello Stale  per  regolare
Fesercizio di poteri autorzzatori, concesson o
carificatar, nonche raccesso ai servizi pubblici
ovvero & concessione di benefic, Tecanc in
allegato Felenco i tufli ghi onerl informati
gravanti sui cittadini e sulle imgrese introdotll o
eliminati con g afi medesimi. Per onese
informativo @ intende  guelungue obbligo
infarmative o adempimento che comparti la
raccolta, Telaborazione, la trasmissione, &
conservazione & la produzione di informazioni e
documenti alla pubblica amministsazione.

2 Ferma restando, ove prevista, 1a
pubblicazione nella Gazzetta Uffcizle, gli atti di
cui al comma 1 sono pubblicali sui s
istizionali defle . amminisirazioni, seconda
criter & le moda#td definite con i regolamanto
di cui alfart. 7 co. 2 &4 della legge. TH0/2011.

(ArL 13 co. lett. &)

1. Le pubbliche amministrazioni pubbliceno &
agglomano le informazioni & i datl concement
la progra organizzazione, corredall dai
documenti anchs nomaiid di fferimenio. 3000
pubblicati, tra gli sftri, | dati relativi:

a) agli organl di indifzzo poliico e di
amminisirazione e gestions, con indicazione
delle rispeitive compaienze

(Art. 14)

1. Caon riferiments a@ folzd di ncarichl palitic,
di carattars aletivo o comunque di esarcizo di
pateri i indinzzo politico, di lvello statabe
regionale e locale, le pubbliche amminisirazioni
pubblicanc con riferimento a Lt | propri
componenti, | seguent documenti.  ed
Informazioni:

a) latto di nomina o di protiamazione, con
rindicazione . della durata deffincarico o del
miandalo eletiivo;

b} il curriculum;

Organi di indirizzo poliico @ di amministrazione &
gestione, ocon  findicazione dells  rispeliive
compebenze,

Alto di nomina o di prodlamazione, con lndicazione
della durata dellincarico o del mandate alettiva.
Cuimicula.

Compens| di  gualsiasi  natura  connessi
altassunzions delia canca,

importi di viaggi di servizio e massiond pagati con
fondi pubblici.

Dati relativi allassunzione di altre cariche, prasso
enti pubblici o privati, e relativi compensi a gualsiasi
bbb comispasti.

Al eventuafi incarichl con oned a carico della
finanza pubblice o indicazions del  compensi

‘alera Piachi

Ghiozzi
Mamataness

Sagrefaric

‘Comunale



¢). | compensi di in_u..in_. nature  connessi
alfassunsione della carlca; gl imporll di viagagi
di servizio & missionl pagati con fondi pubblics;-

d) | dati melativl all'assuenzone di aktre cariche;
presso enti pubbic o privati, ed i relativi
cormpensi a qualsiasi titolo corrspost;

g} gli aliri evesiual incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e [lindicazione dei
compensi spetlant;

fi le dichiarazion: & cui alfan. 2 della legge
44111882, nonch: ke attestazioni & dichiarazion
di cul agli anl. 3 & 4 della rmedssima kegoe,
eome  modidicats  dal  presentes  decredo,
limitataments al soggetio, al coniuge non
separato e ai parentl entro @ secondo grade,
ove gli stessl vi consantana. Viene in Sgnl caso
data evidenza al mancato consenso. Alie
informazioni di cul alla presente lethera
poncementi  soggefti  diversl  dal  bilolare
dedforgana di indiiizzo politico nen si applicano
e disposizioni di cui all'ar, 7.

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicans i
dati cul al comma 1 enfro tre mesi dala
glegione o dalla noming & per | ire anni
glUccessivi dalla cessazione del mandain o
dellincanco dei soggelll, salwe o informazioni
concementi fa sieasione  pafrimontale e, ove
consentita, la dichiarazone del coniuge non
separale & dei parentl entro @ secande grado,
che wengono pubblicate fino alla cessazane
dellincarico o del mandato. Decorso il termine
di pubhlicazione al sensi dal presents comms
I8 informazioni i datl concernenti ka situazions
patrimoniale non vengono trasfedl nelle sezicni
di archivio, :

spetianti.

[ichiarazione concerente  dirith  reall su b
immabill & su beni mabill iscritti in pubblici reglsin,
azioni di societd, quole di partecipazione a sociatd,
esercizie di funzioni di amministratore o di sindaco

‘di societa, con 'apposizions della formula ssul mic

ancra afferme che la dichiarazione comsponds al
veros [Per il soggette, || coniuge nen separato € |
parenti enfro il secondo grado, ove g stessi i
consenlano (NB! dando eventualmenie ovidenza
dal mancato consense)]. ¥

Copia deffullima dichiarazione dei reddili soggeth
alfimposta sul redditi defle persane fisiche [Per il
soggetie, Il coniuge non separato e | parenti entro If
secondn grade, ove gl stessi vi consentanc (NE:
dando evemlualmente evidenza dael mancelo
consanso)] (MB: & neckssana limitare, con apposili
accorgimenti @ cura  dellinteressate o della
amministrazione, la  pubblicazione del  dati
sensibii). !
Dichisrazions concernents |e spasa soslenute e e
obbiigazioni essunte per la propaganda elstiorale
gwiera  atiestazione di  essersi  avvalsi
esclusivamente ¢l materish e di - mezz
prapagandistici predisposti @ mesai-a disposizions
dal partile o dalia formazions poliica defa el ligta il
soggetio ha fatto parte, con Fappesizions della
fatmula «sul mio cnore sfermo che ia dichiarazione
cormisponde al verom (con allegate cople delie
dichiarazioni relative 8 finanziamenti e contributi
per un importo. che nellanno suped 5.000 &) [Per il
soaoetio, il conluge non separato e i paretl entro il
sacondo grade, ove gli stessi vi consentano (NEB:
dando  evesuaiments  svidenze del mancaio
consensol].

Atteslazione concements ke vanazioni  defia
silyazione pafrmonisle  intervenute  neffanno
precedente & copla della dichiarazione dei reddii
[Per # soggetto, il coniuge nan separato i parent
mgngmg_giamﬂﬁﬁnﬂﬁﬂ
{NB: dando eventualmente evidenza del mancalo
conEensal]
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Sanzioni per

camunicazion:
ded dati

Rendiconti
gruppl

| consillasi

reglonaliprovin
caali

(B 4T)

1. La mancata o Incompleta comunicazione
delle informazionl e dei datl di cui alfart. 14,
concementi  la  situazione  pairimoniale
complessiva  del  titalare delfincarico  al
moments dellassunzions in carica, & tholari
di imprese, le partecipazion| azionarie proprie,
del conluge e del parenti entro il geconda
grado, nonché Ut i compansi cul da dinfio
Fassunzione della canca, da luogo @ una
sanzione amminstrativa pecuniaria da 500 a
10,000 eurc & carico del responsabile defla
mancata  comunicazions e il relativo
prowvediments & pubblicato sul sdo intarmest
dell'amministrazione o organismo interessato.

2. La violaziona degli obblighi &i pubblicazions
di cui alfart 22, comma 2. di luogo ad una
sanzione amministrativa pecunaria da 500 a
10.000 ewo a carico del responsabile dells
violazione. La stessa sanzione i applica agli
amministrator societari che non comuncanc ai
soci pubblici |l proprio incarico ed il redative
compenso enfro irenta glomi dal confenmenlo
pwvero, per e indennita di risullalo, antro irenta
giormi dal percepimento.

3. Le sanzioni di cui s commi 1 e 2 s0no
irrogate dall'autonita amminkstrativa competante
in base & quanto previsto dalla legge BRI BE1

(art. 28 oo 1)

1. L& ragioni, le province autonome di Trento &
Hetzano & le province pubblicano | rendicanti di
cui ' aifart, 1 co. 10 del DL 1 TR0 2, sonvertio,

Dichiarazione concermente e variazioni della
situazions patrimaoniale intervenute dopo [ultima
attestazions (con copéa della dichiarazione annuale
rolafiva ai tedditi dede persone fisiche) [Per il
soggetto, il coniuge fon separato & i parenti entro il
secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NE:
dando  evenfualmente evidenza  del mancain
consEnso)). .

Prowedimenti di  erogazione delle  sanzioni
amminlstrative pecuniare a carico del responsabile
della mancala comunicaziona per k@ mancaia o
incompleta comunicazions dei datl concarnenti |a
siluazione palrimoniale complessiva del litalare
delfincarico (di organo di indifizzo politico) al
maomenio deffassunzione della carca, |a titslarita di
impress, ke parecipazioni azionarle propre, del
conluge & del parenti entro il secondo grado di
parentela, nonché lut | compensi cul da diritto
I'assunzione della carica

Rendicanti dl esercizio annuale dei gruppi consilias
regeonali e provincall, con evidenza delle risorse
tragferte o assegnale 8 Clascun - grupEo, can
indicazione del titelo di trasferimento & delfimpiego

T

Segretario
Camunale

Comuanie



on modificazioni, dalla legge 2132012, del  dalle fisorse dtilizzate.
R bl e uwt%wmmm_nﬁwnn Al & ralaziont degli srgant d contralic.
ciascun gruppo, con indicazione del titolo di \

rrasferments e delimpiego  delle  risorse.

ulilizzate. Sono altresi pubblicati gl stti e le

relazioni degh organi di controlle,
24  Aticolazionse (Art. 13 co. 1 lett, b, ©) Articolazions degli uffici, T  Segretario
degh uffici 1Le pubblichs amministrazioni pubblicano @  lllustrazione in forma semplificata, ai finl della piena Comunale

aggiomano le informazioni & | dati concermentt  accessibilita. e comprensibilta  del dail,
la propia  Organzzazions, corradati  dai  defforganizzazione dellamministrazions, mediants
documenti anche normalivi di riferimento. Sono  Forganigramma O analoghe  rappresentazioni
pubblicati, tra gil afir, i dati relati. grafiche.

5 g ; Competanze & rsorse & disposizione di ascun
ﬂ_ ﬂﬁ“ﬁmﬂ _._._n nﬂm__“_a_..”mﬂﬂ__ _ﬂﬁﬂ%%.ﬁmh 5.!_...._ n.g_&._m di __.q._.i_n_ E._._mi..ﬁE_m._ _._.n__._ generala.
anche di livello dingenziale non genersle, | Nomi dei dirigenti responeabili dei singol uffici
nomi dei dingenti responsabi del singoli uffict

¢} altibustrazions in forma semplificata, 2 fini
della piena accessibilits & comprensibilita dai
dati, dell'organizzazicne delfamministrazione,
mediante  l'organigramma o analoghe

rappresentariont grafiche,
25 Telefonoe Elenca completo dei numeri di telefono e delle ;
posta ey cagelle di posts eleftronica isttuzionali & delle L Mmﬁuﬂ
elatiranica ‘1. Le pubbliche amminisirazions pubblicano & caselle di posta sieftronica certificata dedicate, cul il
aggiomana le informazioni a i dati concernenti  citladino  possa rivolgersi per gualsiasi richissa
la propia  organizzszione, - comedatl  dai inerene | compit |stituzional,
documenti anche normativi di riferimento. Sono
pubblicati, tra gli altri, i datl relativi
d) allelenco del pumer di telafane nonché
delle caselle di posta elettronica istuzionali &
delle caselle di- posta eleftronica cedificata
dedicate. cui il cittadino possa rivolgersl per
qualsiasi  richiesta  inerente | campiti
istiuzionali.
3 Sans " T (ant. 15.co. 1 8 2) Estrem| degi altl di conferimento di incarichl di T Segretario
collaborazione o di consulenza a sopgetli estemi a Crommunzsie

1. Fermi restando gli obblighi di comunicazions

df cui alfart, 17 oo, 22 della legge 12711997, le qualsiasi titolo (compresi quell affidali can contrati

di collaborazione coordinata e continuativa) per i



‘4. Personale

pubbliche  amministrazioni pubbiicano &
aggiomanc be seguenti informazioni relalive ai
titalan di incarichl amministratvi di vertice 8 di
incarichi dirigenziali, a qualsiasi flelo canferiti,
nionche di coltsborazione O CONSUMENZE!

@) g estrernl delfatto  di confermento
dell'incanc

b} i curticuum vitae:

¢} i dati relativi allo svolgimento di incarichi o 2
filolarith o cariche in enti di dintio privato
regolai o  finanziati  dalia padnblica
amministrazione o lo svolgimants @ atthitd
professicnall;

d) | compensl, comungue denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione, con specifica evidenze delle
eventuali componenti vaniebili o begate alla
valutazione del risultalo,

2 La pubblicazione degll estremi deg afti di
conferiments di incarichi difigenziali a soggett
estranei  alla  pubblica  amministrazions, o
eollaborazione 0 di consulenza a soggeth
ecterni a qualsiasi titolo per i quali & previsto un
compenso, completl di indicazione dei soggeti
percetior, della ragione dellincarice @
dell'ammontare arogalo, nanche &
comunicazione alla Presidenza del Consigho
del Ministii - Diparfimento  dells  funzions
pubblica del retativi dali al sensi dell'ant. 53 o,
14 secondo pericdo del decreto legisliativo
165/2001 e successive modificazioni, Sono
condizioni  per  Facguisizione  dellefficacs
deffatto e per la liquidazions del relativi
compensi, Le amministrazioni pubblicana &
mantengono  agglomati  sul  rispettivi &iti
istituzionali g elenchi del propr consubent
indicando Moggetto, la durata e il companso
deffincarico, || Diparimento della funzione
pubblica consente la consultazione, anche per
norminativo, dei dati di cui 2l presente comma,

g (a15cotel)

guali & previsto un Compenso con indicazione dai
sogoetti percettorl, della ragione deffincarnico e
dell'ammanlare erogale.

Curmicula, redetli in conformits al vigenta madelio
BUropec.

Compensi comungque denominatl, relatvi  al
rapporto di  lavoro, di consulenza o @
collaborazione  (compresi  quell  affidstl  con
contratie di colsborazione  coordinata e
continustiva), con  specifica evidenza  delle
syentuali componenti  vansbili o legate alla
vaklulazions del nsultalo.

Dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
fitolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanzigti dalla pubblica amministrazione o alle
svolgimento di atlivita professionall.

Tebelle relative agll elenchi del consulentl con
indicarione di ogoeiio, durata e COMPENsO
deflincarico (comunicate alla Funzione pubblica).

Afleslazioneg dall'aveenulia varifica
dallinsissisianza di situazioni, anche potengiall, di
conflittio di interesae.

(art. 53 co, 14 d.igs 1656/2001)

Estremi degh atfi di conferimento di incarichl

r ..mﬁsﬁn



o vertice

. 1. Farmi restande gl obblighi di comunicazione

di o all'art. 17 eo, 22 della legge 127/1997, 1o
pubbliche  amménisirazioni pubblicana &
aggiomans e segueni informarzionl relative al
fietar! di incarichi amministrativi i vertice & di
Incamchi diflgenziali, @ gualsiasi oo canfend,
nonché di colisborazione o consulenzal

a) ofi estreml defatio di corfarimeanto
desfincanco,

b) il cumiculum vitae;

) |dati relathd alio svolgimento & incarichi o |a
Hiotarits di canche in enti di diritio privalo
regolati o finanzisti  dalla pubbdica
amministrazione o lo svolgimento di attivita
prodessionali;

d} i compensi, comungue denominati, redativi al
rapporton  di lavoro, di consulenza o di
colisborazione, con spedfica evidenza dele
eventuali componenti varsbili o legate afla
valutazione del risultals,

2. La pubbilicaziona degll estremi degli atti di
confarimento di incarichi difganziali & sogedt
estranei alla pubblica  amminesirazions, dl
collaborazione o di consulenza 8 soggetti
estami a qualsiasi titwla per | quali & previsto un
compense, compheti di indicazione dai sogretl
percelion,  delle  ragions  dellincanco. &
delfammaontare | erogalo, AonchEa I
comunicaziona alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Diparimenio defla  funzione
pubblica dai relativi dati ai sensi delfart. 53 co.
14 secondo periodo del decreto legislativo
1652001 e successwe modificazionl, sono
condizioni  per Tacguisizione  dell'eficacia
dellallc e per i liguidazions ded redativi
compensi. Le amministrazioni pubblicano e
mantengena  aggiomatl  sui  fispettii it
islifuzionali gli elenchi del propr consulenti
indicando l'oggetta, la durata e il compenso
dellincarico. I Dipatimento gella funzione
pubbfica consente’ la consultazione, anche ped
nominativo, des dati di cui al gresante Comima.

dirigenziall di verlice a soggeltl dipendenti ' deila
pubblice amministrazione.

Estrerni degh atti di conferimento di incarchi
dirigenziali di vedice a sopgetti  estransi  alla
pubblca  amministrazione  con indicazione  dei
soggeth percetlon, della ragione dall'incarica - &
delfammaontare erogato.

Cumicula, redstti in conformita al vigente madello
EILINGEHED,

Compensi, comungue  denominal, relativi &l
rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle
eventuali  componenti variabdi o legate alla
yalutazions de| risultain, ed ammontare erogato.

Dall refativi allo svolgimente di incarichi o alla
Ntalarita di cariche in enti & diritto privato regolati o
finanzat dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento  di  aftivita  professionali, & relativi
COMPans, k

Dichiarazione sulla insussistenza o una delle
cacse dl Inconfaribi#la dellfmeanco.

Dichiarazione sulla mnsussistenza di una delie
cause di mcompatibdita al conferimento dellincarico
(art 20 co. 3 d.lgs. 38/2013).

Comuanla



42  Dirigenti

{Art. 41co. 2e3)

2 Le arlends sanitatie ed ospodaliers
pubblicans  tutte e informazioni & i dati
concementi le procedura di conferimento degli
incarchi di direflore generale, direthore sanitanio
@ direfiors  amministrative, nonché  degll
incarichi di responsabile di dipartimentc @ di
strutture semphici @ complesse, i compresl i
bandi & gli avvisi di selezione, lo svolgimento
delle relative procedure, gii atti di conferimento,

3, Alla dirigenza sanitasia di cui al comma 2,
fatta eocezione per | responsabill di strutlure
sempicd, =i applcano gl obblighi  di
pubblicazione & cu allat. 15. Fer aftivita
professionali, ai sensi del comma 1, leltera c)
dellar. 15, si intendono anche le prestaziond
professionali svolle in regime inframaurano.

(At 10 co. 8 lett. d)

& Ogni amministazione ha Fobbligo di
pubblicars sul proprio sito istiuzionale ek

serlong ahrmministrazione trasparentes di cul

all'art. &

d) | curricula & | compens| dei soggetti di cul
allart. 15, comma 1, nonché | cumicula des
folari di posizioni organizzative, redatil n
confarmité 2 vigente modedio europeo.

{ark 15¢0. 1,2 5)

1. Fermi restando gll obblighi di comunicazions
di cui allart. 17 co. 22 della legge 12771997, la
pubbliche amministrazioni pubblicano @
agpiomana e saguenii informazhani relative al
titolari di incarichi amministrativl di vertice & di
incarichi dingenziali, a qualsiasi titclo conferti,
nonchs di collaborazione ¢ consulenza,

a) gli estemi dellallc di conferimeantd
gell'incarico;

bl # curmiculsm vitae,
c) i dati retativl allo svolgimento di incarichi o la

Mulla.

Curcuta, redatii in conformita al vigenie rmodefia
BLIMEn.

Estremi degll affi di conferimenio di incanchl
dirigenziali a soggetii dipendent della pubblica
amministraziane.

Estremi degll atfi i conferimento di incanicihi
dirigenziall 8 soggeti estranel  alla pubblica
amministrazione con  indicaziona del  soggedll

percettori,  della  ragione dellincarico &
dell'ammontare erogalo.

Compensi, comungue denominati, relativ &l
rapporte di levore, con spacifica evidenza della
aventuali componenti  varabli o legate alla
valutazione ded risuliato.

Dadl relativi alla svolgimente di incarichl o alks

Fulla

T

Segretario
Comunale



blodarita di canche in enti di dirtto prvato
regolati o finanziati  dalla pubbiica
amminisirazions o o svolgimento di attivita
professionali;

d) | compensi, comuniue denaminati, redativi al
rapporio di  lavoro,  di consulenza o di
enliaborazione, con specifica evidenza dele
eventuali componenti variab#i o legate alla
valutazione del risultato.

2. La pubblicazione degli estremi degli alfi ds
conferimento di incarichi difigenziali a soggeti
geiranei alla pubblica  amministrazions, di
collaborazione o di consulenza & soggett
estarni a qualsiasi titolo per i quall & previsto un
compenso, completi di indicazione dei snpgetti
percettori, della  ragione dallincarico @
delfammontarne eragato, noncha la
communicazione alla Presidenza del Consiglio
del Ministi - Diparfimento della funzione
pubblica det relativi datl ai sensl dell'art. 53 co.
14 secondo pedode del decreto legislativo
1BEZ001 e successive modificazion], E0ND
condigionl per l'ecquisizione  delfefficacia
dellatic e per la liguidazione dei relativ
compensi. Le amministrazioni pubhblicans &
mantengono  aggiomnati s rispetlivi sl
istituzionali gli elenchi dei propr consulent
indicands I'oggetio, ta durate & il comperso
dellincarico. Il Diparimenta della funzions
pubblica consente la consultazions, anche per
pominative, del dati & cul al presenle comma,

5. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e
mantengono aggiomate I'elenco defle posizicn|
difigenziali, inlegrato  dai relativi titoli &
curricula, attibulte a persone, anche estama
glie pubbliche amminisirazion, individuate
discrezionalmente  dallorgano & indirizzo
politica  senza  procedure  pubbliche  di
selexione, di cul afart. 1 co. 39 e 40 della
legge 192 E,

(At Al oo 2 e 3)
2 Lo agiende sanitare ed ospedalers

fitalarita di cariche in enti di diritio peivato regolatl o
finanziati dalia pubbfica amminisirazione o alla
gvolgimanto  di  allivita professionafi, e relalivi
compensl.

Dichiarazione sults insussistenza dl una delle
cause & inconferibilitd dell'incanco.

Dichigrazione sulla Insussistenza di una delle
cause di  incompatibilith al  conferimento
dell'incarnico.

Nufia.

Bulla
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4.4

Posizioni
organizzative

Diotazione
Qrgans

pubblicanc tutte le informazioni & i dail
concernent te procedure di conferimento degli
incarichl di diretiore generale, diratiore sanitario
e diretiore  amministrative,  nonché  degl
incarichi dl responsabile di dipattimento & di
strutture semplici & complesse, Wi compres |
bandi & gil avvisi di sslazione, lo svolgiments
dalle relative procedure, gil atli di confesimanto.

3. Ajla dingenea sanitaria di cul al comma 2,
falta eccezione per i responsabdl di strutture
sempiici, s applicanc  gli  obblighi <]
pubblicazone di c allar, 15, Per attivita
professionati, #i gensi de! comma 1, lettera &)
deltart, 15, i intendono anche le prestazion|
professionall svolte in regime inframurario.

(Art. 10 co. B lett. d)

8. ©Ognl  amministrazione ha l'obblign  di
pubbficare sul proprio sito istiluzionala nella
sarione: wAmministrazione trasparentes o i
all'art. 5

d} | curricula & | compensl dei soggetti di cul
alfart. 15, comma 1, nonché | curricula dei
titolar di posgioni organizzative, redatii
canformita 2 vigente modello surog=o.

(At 16c0, 103

1, Le pubbsiche amministrazionl pulbblicano @
conto annuate del persanale e delle relative
spese sostenute, di cul alfarl. G0 ot 2 del
decrato legislative 166/2001, nelfambilo del
guale sono rappresentati | dati refativi alla
dotazions  organica. e &l personale
pffettivamente in servizio 8 al relativo coslo,
can lindicazione della sus distribuzione tra le
diverse qualifiche B anes professianall, con
particolars rguardo al personale assegnato age
uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzs politico.

2. Le pubbliche amministrazionl, nellamiis
delle  pubblicazioni dl cui al comma 1,
avidenziano separatamente, | dati relatni al
costo complessiva del personale & lempo

Cumicula del Woder di posizioni  organizzalve
resdatti in conformita al vigente modallo euncpen.

Conta annuale dael personale e relativi spess
sostanute, nel'ambds del quale sono rappresentali
i dati relativi alla dotazlone organica e al personale
effetiivaments in semvizio @ al relativo costo, con
Vindicazione della disiibuzione tra b diverss
qualifiche e aree professionad, con particotars
riguarde 8l personale sssegnato agl uffic: di dratta
collaborazione ¢on ol organi di indirizzo politico.

Costo complessivae  del personale 8 tesmpo
indeterminato in serizio, adicolain per  area
professional, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffic di divetta collaborazione con gl
negani di indirizzo politieo.

T

A

Sagretario
Comunale

Waleria Picch
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4.4

4.7

4.8

Personake non
a lempo
indetarmindlo

Tassi di
assanzIa

Incarchi
confertia
aulorzzat ai
dipendenti

‘Contrattazions

collettha

indeterminato in semnvizio, articolato per anee
professionali, con  particotane “riguardo al
pessonale  assegnato agh  uffici di  diretla
collaborazione con gl organi  di - indirizzo
palitics.

2 B

1. Le pubbliche amministraziani pubblicanc
annualmente, nelambito di quamto  previsto
dall'art. 16, comma 1, | dati relativi 8l parsonase
con rapporio di  lavoro nen &  lempo
indeterminato, con la indicazione delle diverse
lipologie di rapporto, deda distibuziona
guesto personale tra le diverse guadifiche &
arae professionall, vi compreso il parsonaie
asgegnaio agll uffici & diretta collaboraziona
con gli organi indirizza  poliico.  La
pubblicazione comprende lelenco dei filolasi
de| contratfi @ tempo dederminato.

2 Le pubbliche armrministrazioni pubblicanc
trimestraimente i dati  relatii &l cosio
complessivo del personale di cul al comma 1,
articolato per aree professionall, con particolare
riguardo al personaie assegnaio agll uffici di
direlta collaborazions con gh organi di indifizzo
politico.

(At 16 oo, 3)

3. Le pubbliche amministrazionl  pubblicana
trimesiralments i dati relativi al laasi di assenza
del personale distinti per uffici & Ivello
dirigenziake.

(Art. 18) 1, Le pubbliche amministrazion
pubblicane l'elenco degll incarichi conferiti o
autorizzali a clascuno ded propri dipendenti, con
[indicazione defla dwala e del compenso
spetiante per ogni incamnco.

(At 24 co. 1)

1. Le pubbliche ‘amministrazioni pubblicano |
riferimenti necessar per la consultazione dei
contrati & accordi collettivi nazienall, che sl

Personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato ed elenco dei titolar dei contratti &
tempo determinalo, con lMindicazione delle diversae
tipologie di rapporo, della distibuzions di guesto
personale tra le diverse qualfiche & aree
profegsionali, ivi compreso il personale assagnalo
agll uffici di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

Costo complessivo del personale con rapporo di
xvoro non @ lempo indeterminato, articolato pes
aree professionali, con paricolare riguarde &l
personale  assegnato  agll  uffici di  dirstta
collaborazione con gli organi di indirizze politico.

Tassi di assenza del personaie distintl per uffici di
liwalie dirigenziale.

Elenco degli incarchl confariti o autorizzall a
clascun dipendenta, con lindicazione deffoggetto,
della durata e del compenso spetlante per ogmi
incanco.

(art. 53 co. 14 d.lgs. 1662001}

Riferimentl necessar per la consultazione del
conteattl & accordi collettnd nazionali ed eventual
inlerpretazioni autentiche,

(art. 47 0. 8 dlIgs. 166/2001)

Sagretano
Comunale

Walera Picchi

TRIM  Segretaria

Coomunabs
Valeria Picchi

Segraetaric
Comursale

Waleria Picchi

Sagrataric
Comuanla



Conirattazions

Oy (o nucen
di valutazicne)

5. Bandi di concorss

6. Performance 61 Plano della

Parformance

applicanc  loro, - nonché  fe  eventual
| interpretazioni autantiche.

(A, 21 co. 2)

2 Farmo restando quanto previsto dall'art. 47
co. 8 del decreto legislative 16572001, e
pubbliche amministrazioni pubblicanc i conlrati
integrativi stipulati, con la relazione iBchico-
finanziara e guella lkustrativa certificate dagli
organi di controfio di cui all'art. 40-bis c0, 1 del
decreto  legislative 1852001, nonché ke
informazioni trasmesse annualmenta ai sensi
del comma 3 dello siesso articolo. La relaziona
iBugirativa, fra alro, evidenzia gli effetti attes
in esito alla softoscrizione del coniratto
integrative In malema di produttivita  ed
afficienza del senvizi erogati, anche in relazione
able nichieste ded cittadim,

{Art. 10.co. B leit €}

‘8. Ogni amminstrazione ha l'obbiigo di
pubblicars el propho sito stiuzionals nella
seziand: cAmministrazione trasparentes di co
allart. &

gy i nominathd ed | curricula ded companen
degll organistmi indipendent di valustazione di
cui allart. 14 del decrato legisiative 1502008

(A, 18)

1. Fermi restando gli altr obblighi di pubblicta
legale, le pubblichs amministrazion pubblicans
i bandi di concorss per il reclutamento, &
qualsiasi  fitolo, di  personale  presso
lamministrazione.

2, Le pubbliche amministrazioni pubblicano e
fengono coslantemente aggiomata I'elemco ded
handi in corso, nonché quelle dei bandi
esplatafl  nel corso  deffultimo triennic,
accompagnato dalfindicarione, per ciascuno di
assl, del numero dei dipendenti assunt e delle
spese affetiuate.

fArt 10 co. 8 left. b

Coofratfi integrativi sliputati, con la redazione
teenleo-finanziara e quella ilustrativa cartificate
dagh organi di controlio {collegio dei revisor ded
conti, collegio sindacale, uffici centrali di bitancio o
analoghi crgani previstl dai nspettivi ardinamanti].

Specfiche  Informazienl  sui costi  della
contratazions integrativa, certificate dagli crgani di
controlle interno,  trasmesase  al  Ministera
dellEconomia & delle finanze, che predispone, allo
seopo, uno specifico modello di rilevazione, dinlesa
con la Core dei conti e con |a Presidenza del
Consiglio dei Ministri -Diparimento defia funzion
pubblica.

(art. 55 co. 4 d.igs. 160/2009)

Mominativi, compensi, curncia.

Bandl di concorso per il rechitaments, @ qualsiasl
titaln, i personale presso lamministrazions.

Elenco ded bandi in corso e ded bandi espletati ned
coren delluliima tennio con  findicazione, et
ciascuno di essi, det numers dei dipendemtl assunt
& delle spese effetiuale

Concorsi & prove selettive per progressioni in
CEITIara,

Per ciascun provvedimento: oggetio, eventuale
spesa prevista, estremi redatvi ai principali
documenti contenuti nel! fascicolo relatve &
procedimeTnto,

Sistema & misurazions & valutazione della

Sagretans
Comunale

Sagretario
Camurnale

Seqretaric
Comunale

Segretaric



T. Enti controllati

6.2

B3

a4

6.5

T

Relazione sulla
Parformance

Ammoniare
complessivo
el prami

Diati relativi &
prami

Benassare
n...mmn._ﬁu.nmﬁ

Enti pubblici
vighali

8 Ogni amministrazione ha I'obbligo  di
pubblicare sul proprc sito istizionale nella
sezione; «Amminisirazions tragparentes i oo
alfart. 8: ;

) It Piano & la Relazione di cui all'art 10 del
decretn legislativo 1502008,

(AL 10 co. 8 et b}

8. Oagni amministrazionge ha robbégo  di
pubblicare sul proprio sito istiuzionale nella
sezione: eAmministrazione trasparentes di cui
alf'an. 2;

b} il Piano e la Relazicne di cul allart. 10 del
decrato legislativo 1502008

(AL 20 co_ 1)

1. Le pubbliche amminkstrazioni pubblicano i

dati relalvi slammontare complessivo  del
prami collegati alia performance stanzliatl e
Tamrontare del premi effettivamentss distribuit.

{Art. 20 co. 2)

2. Le pubbliche amminisirazioni pubblicanc |
dati ralativi allentitd del premio mediamenie
conseguibile dal personale dirigenziale & non
dirigenziaie, | dati relativi alla destribuzione del
frattaments accessono, in forma aggregata, al
fine i dare conto del Wvello di selettivit
utilizzato nefla distiibuzione dei premi e degli
jncentivi, monché | datl relafivi al grado di
diffarenziazione nellutilizzo della pramialitd 52
per i dirigenti sia peri dipandent,

(Art. 2020, 3)

4. Le pubblche ammnistrazioni pubblicanc,
altresi, | dati relatvi al livelli di benessere
organizzative.

{Art. 22 co, 1 lett &)

1. Clascuna amminsirazions pubbica e
aggioma annualmente

Performance (art. 7, dgs. n. 150/2008). :
Piano della perfomance @ relazione (an. 10 d.lgs.
1BOF2008H).

(CIVIT delit. 1042010)

Piano della parfomance e relaziona (arl 10 d.lgs
150/2008).

Documento derOlyY di validazione della Relazione

sulla Performance (ar. 14, c. 4, lett. €), dlgs. n.
16072009).

{CIVIT delib. 62012).

Ammeontare.  complessivo  stanziala  dei  premm
collegati alla perfomance.
Ammoniare dei prami distribali,

Entita del premic mediamente conseguibde dal
personale dingenziale e non dirigenziale.

Distribuzions del trattamenls Acoess0M0, in forma
aggregata, al fine di dare conto del livello o
eeletivita ulllizzato nella dstibuzions del premi €
degh incentivi.

Grade o differenziazions  dellutiizzo  della
priermialita sia per | dingentl sia par i dipendenti.

Livelli di benessers croanizzatvo.

Elencn degli enli pubbled, comungue chanominati,
istiuiti, wvigiiatl e finanziati dallamminisirazione
owvero per i quall Famminisirazione abbia il potera
di nomina degll amministratori  defents,  con
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T2 Socield
pariecipate

a) lelenco degli enti pubblicl, comungue
doneaningti, istituiti, vigilati e finanziati dails
amministrazione medesima owero per | guali
lamministrazions abbla il polers di nomina
degli amministrator dell'ente, con lelancazions
della funzioni attribuite & delle sttivith svolte in
favore dellamministrazione o delle atthita di
servizio pubblico affidate.

{art 22 c0. 2 € 3)

2 Per ciascuno degh entl di cui alle |ettere da
a) a c) dal comma 1 sono pubblicati @ dati
relalvi 2fla ragione sociale, afla misura della
gventuale panecipazione defamminitrazione,
‘alla dursta dellimpegno, all'onere complessve
& gualsiasi fialo gravante per [anno  sul
hitanciodellamministrazions, al numeso del
rappresentant delfamministrazione negli argan
di  govema, al irEfEments  econonico

complesgive a ciascuno di essi speftante, ai

fisultati di bliancio degll uffimi tre eseiciz|
finanziar. Sona altresi pubblicati | dati relativi
agll incarichi di amminisiratore dell'snts & I

relativo Irattamento economico complessiva.
'3 Mel sito dellamministrazione & insento i

collegarnento. con | siti istiuzionali degll enti di
ci gl comma 1, ned quai-song pubblicati i dat
relativi al componenti degli organl di indirizzo &
ai soggetli titolasi d incarice, In applicazicne
degli art. 14 815

{art, 22 co. 1 lett. b)

1. Cisscuna smminsirazione pubblica e
aggicma annualmenle;

by [lelenco delie socield d oE deflens
direttamente quote di parlecipazions ancha
minaritana indicandone Tankits, can
lindicazione defie funzioni atiribuite @ delle
allivita svolte in favore deffamminisirazions o
della atfivits di servizio pubblico affidate.

Indicazione defle funzioni atiribuite 8 delle attivita
syalle in favare dellamminislrazhone o dalle attivitd
di servizio pubblico affidate.

Per ciascun enbe; ragione sociale, misura della
panecipazione,  dursta  dellimpegno, — onen
complessivo @ qualsiasi tiok gravants pes anno
sul  bilancio -deffamménistrazions, numera  dei
rappresentanti dellamministrazione negl organi di
governa e irattaments economéco complessno per
ciascunc di essi, risultali di bitancio degh ultimi tre

searcizi. incanchi di amminisirators dellents @

relativo trattamento economico,  dichisrazione di
insussistenza delle cause di inconferibilita ‘e
Incompatibiita (art 20 co. 3 d.gs. 3Gr2013).

Colegaments con | sifi istituzionali degli enll
pubbfici wvigilati nei guall sone pubblicati | dati
relativi ai componenti degll ceganl di inditizzo
poliico & ai soggatt Fitedari divincarichi dissgenziali,
di coltaborazions o consulenzs.

Elenco defls socetd o oA lamministrazions
defiene direttaments quote di partecipazione anche
minoritaria, con Findicezione  dellentits, delle
funziani attribuite & defla attivith swolbe in favore
delfamminisirazione o delle affvitd di serviza
pubhblico affidate.

Segretario
Comunala



7.4  Enti ck diritio
privatn
cantroliati

i governo,

jar. 22 co, 2@ 3)

5 Par clascuno degh enti di cul alle letlere da
a) a ©) del comma 1 sono pubblicati | dafi
relativi #fia ragione sociale, alla misura della
evendusle partecipazions dell'amminsirazicne,
alla durata dellimpegne, alfonars camplessivo
a qualsiasi litolo gravante per fanno sul
tilancio delfamministrazione, al numeso dil
rappresentanti dell'amministrazions negli organi
al fraftamento ECOmOMICo
complessive @ clascuno dl essi- spetlante, ai
fisultati di bilancio degll ultmi tre esercizl
finanzian, Sono aliresi pubblicati | dati relativ
agli incarchi amminisiraiore dellente & W
relativo trattamento econamico complesshva.

3. Mel sito dellamministrazione & inserito |l
collegamenta con i sil |stiuzicnall degh anli di
cui al camma 1. nel quaf sono pubblicati | dati
relativi ai componenti degli organl di indirzzo e
ai- soggetti titolan - di incarico, in applcazion
degli art. 14 e15.

(Art, 22 co. ket 6

1 Clascuna amministrazione pubblica &
aggioma annualments:

c) [Pelenco degd enti dl dintto prvalo,
GOMmUngUuE denominati, in
dellamministrazions, con findicazione  dalle
funziani atbrititile e delle atthitd svolle in favoee

Per clascuna societéa: ragione gociake, misura defla
parecipazions, ~ durata  dellimpegno,  onere
complessivo a qualsiasi filoio gravante per Fanno
% bilancio . delfamminisirazione, —mamen dei

rappresentanti dell amminisirazione negh pogani di |

gevemo e traflamento economico cofmplessive per
clascuno di essl, risultati di bilancio degli ultmi ire
Bsercizi, ncanchi di amministratere deffente. 2
rlativo trattamento  econcmico, dichiarazione o

insussistenza delle cause di inconferibifta

incoenpatibit,

Collegamento con | sifi istifuzionafi degll enb
pubblic vigitali nei quali sono pubblicati 1 dati

‘relafivi ai componenti degli organl di indirzzo
%nt%ﬂﬁEmﬁ%&iﬁniﬁEﬁ&?

dl collaborazione o consulenza. Per ciascuno degh

-enti ragione sockale. misura defla parlecipaziong,

durata dellimpegno, oners complessivo a gualslasi
litgho geavante per Tenno  sul  béancio
dellamministrazions, numero del rEpprésentant
dellamministrazione  negl organt di govemo e
{rattamento econcmico complessivo pes cascund
di ess| risultall di bilancio degli utteni tre eserczl,
incarichi df amministratore  dall'ente & ralativo
trattaments  economico,  dichiarazione o
insusslstenza delle cause di inconfenbilita €
incompatibilita.

Collegamento con | sifi istituzionali degll enti
pubbiicl wigilafi nei quali sono pubblicat i dati
relatid ai component deglh organi ol indirizzo
politico & ai sogoett fitolan di incarichl difiganziali.
di collaborazione o consulenza.

Elaneo degh enti di diritie privalo, comungue
denesninati, i controllo dell@mministrazions, on
rindicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivita
gvolte in favore delfamministrazions o delle atlivita
dii servizio pubblice affidate.

&, Segretano
Comunale



delfamministrazione o delle attivith di senizio
pubblico  affdate. Al fini delle pregenti
disposizioni somo enti di diritto privalo in
confrofio pubblice gii entl di diftto privato
softoposti & controlo  da  pane di
amministrazioni  pubbliche, oppure gli enti
costituiti & vigllati da pubbliche amminisirazioni
nei quall slano & queste riconosciut, ancha in
assenza di una partecipazions aZonana, potari
di nomina del veriici o dei componenti degll
organi.

(at. 22c0. 22 3) nﬂi.uﬁn_.__._n degll enti: ragione. sociale, misura
HELEE e dilla  partecipazione, durala dellfmpegno, OnGRe
2 n.Eﬂ#TE.&E: ent di o mn___" lettere da o moleesivo @ qualsiasi tolo gravante per fanno
a) a cj del comma 1 song pubblicali | datl o hijaneio  deffamministrazione, numeso  dei
relativi alla ragione sociale, alla misura defla  yooresantanti deif amministrazione negli organi di
eventuale panecipazione dellamministr=zion®, o emo o traltaments economica ComMplessio per
alla durata dellimpegno, alfonere complessiiD. iasriing di essi, risultall di bilancio degli ultimi tre
a qualsiasl fitolo gravente per lanno SUl oo jncanchi di amminisiralore  dellente e
Eﬂ_.._ﬂ.ﬂ .ﬂm_r_mu.ﬂ_n._-___-_mw.n._..m.s_.._'_ N_ FHLITHIAET O n_m- %Q.Eﬁi:n_ﬂ .ﬂ.ﬂ__u_._._ni.-.n.-"ﬂ .ﬂ—ﬂ.__mwmﬂﬁ._.m. di
coprescoant cefsmminiskeions 000l Ol inucuianza dele cage d oo ¢
mg, @ economico . : .
pomplessivo 8 clascuno di essi speftante, ai _"E‘..munﬂ.mn.ﬂr RN,
rsuliali di bilancio degli ulimi tre esercizi Collegamento con | il istAuzicnali degll ent
finanziar. Sono aliresi pubblicati | dafi relativi  pubblici vigilat nei quali sono pubblcati | datl
agll Incarichi di amministratore dell'ents = il relativi @ componenti degli organi di indirzzo
relativo frattaments economico CoMpIessive. politics & ai soggetti titolari di incarichi dirflgenziali,
'3 Nel sito gellamminlstrazione & inserito i df calisborazione o consulenza.
collegameanta ¢on i sil istiuzionall degli enti di
i al comema 1, nei quali sono pubblicati i datl
relativi ai componanti degli organl di indirizzo &
ai soggetl titolari di Incarice, In applicazione

degli art. 14 15.
. santazi
A Mw_w_mﬁiﬂ L (Ar. 22 co. 1 lett &) Una © pid reppresentazionl grafiche che A Segrefario
1. Ci _ - ubbii gvidenziano | rapporti ta ramminigirazions a gii entl Comunaie
. Ciascuna amministraziong pubblica & ophkci vighati, le societd partecipate, ghl entl di
aggioma annualmema: diritte privatn controllati

d) una o pili rappresentazioni grafiche cha
evidenziana | rappori fra Famministrazions & gli
entl di cui al precedenta comma.
n.r.ncﬁ.a 81 Dafiaggregali o4 ) : Dati relativi alla stlivits smminisirativa, in forma T Segretania

ammnistrativa 1 Le pubbliche  amministrazioni  the aggregata, per setior di atfivith, per competenza Comunale



82 Tipologie di
procedimento

organizzans, @ fini conesciti e statistici, | dat

“redalivi alis propria attivitd amminisirativa,
' forma aggregata, per ssttort di affvita, per

competenza degh organi & degli uffici, per
tipologia i procediments, |i pubblicanc. & li
i:mﬂﬁﬂin:ﬁﬂﬂnw.-miuﬂg-

(At 35co.1e2)

1. Le pubbliche amminisirazioni pubblicano |
datl relstivi afle tipologie di procedimento @i
propria competenze. Per ciascuna tipotopia di
procedimenta  sono  pubblicate e seguenl
informazioni:

a) una breve descrizione del procedimento con
indicazione di bkt i riferimenti normathd utili;

by lunitd  organizzativa
dellistruttoria;

responsabile

¢} il nome del responsahbile del procedimento,
unitamenta ai recapiti telefonici e alka caselia di
posta elettronica ishluzionale, nonché, ove
diverse, Tufficio competente affadozione del
prowvvedimento  finale, con I'fdicazione  del
nome dei responsabile dell'ufficio, unitamente
ai rispettivi recapitl telafonlcl & alla cagella di
posta eletironica istituzionale;

d) peri procedimenti ad istanza di parts, gli alti
a i documenti da allegare aifistanza e la
modulistica necessaria, compresi 1 fac-simile
per le autocerlificazioni, anche se |2 produzione
a comedo dellistanza & pravista da norme di
legge, regolamenti o aibi pubblicati nefa
Gazzetta Ufficisle, nonché g uffici al quali
rivolgersi  per informazioni, gh orari e e
modalith di accesso con indicazione degl
indirizzi, del recapiti telefonici & delle caselle di
posta eletironica istihuzionale, a Cu presentara
le istanze;

&) e modaitd con le guali gl interassali
possong otienere e informazioni relalive =i
procedimenti in corso che | riguarding,

fi il termine fissalo in sede di disciplina

degh organi e degh uffici, per fipologia di

breve descrizione del procedimento  con
indicazione di tutti | riferimenti normativi wtils

unitsd organizzative responsabil delfistrutiona 8
dell'adozicne del provwedimento finale;

termine fissato in sede di disciplina nomativa del
procedimento per k& conclusione con 'adozions di
un provwedimento espresan @ ognl altra termine
procedimentale rilevants,

procedimenti per | quali W provedimanto
dellamminisirazione pud essere sosfituito da wna
dichiarazione dell'intereasats oNErD il
procedimentc  pué  concludersi con il silenzio-
assenso deflamminlstrazions;

strursenli di tutala amministrativa e giurisdizionala,
riconosciuti dalla legge in favore dellinteressato,
nel corso del procedimento nei confronti del
provvedimento finale cuvero ned casl di adozions
del provwedimenta oltre il termine predaterminato
per ka sua conclusions & | modi per attivarli;

fink di accesso &l servizio on ling, owve sia gla
disponibiie in rete, o lempi previst per la sua
attivazions,

modalita per Teffeliuaziona dei pagamenti
eventualmente necessar, con | codici IBAMN
identificativi del conto & pagaments, OVRTD di
imputazione del versarmento in Tesorena, tramite i
guali i soggett varsanti possono  effeliuare i
pagamenti madianie bonifico bancario o postale,
avvero gii identificativi del conto corrents postale
gul guabe | soggedti versanti possono affetivare i
pagamenti mediante bolletling postake, noncha |
eodici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriaments per il versameanto;

Yalera Picchl

Geom, Giorgio
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normativa del procedimento per la canclusions
con Padozione di un provvedimentio espresso &
ognl altro termine procedimentale rilevanti,

g) | procedimenti per i quali il provvedimento
delfamminisirazions pud essere sosftullo da
una dichiarazions dellinteressato, owvero il
procedimento puwd concludersi con il s#anzio
assensa dellamministrazions;

h} gli strumenti di tuteda, amminsiaiiva &
giurisdizionale, rficonosciuti dalla kegge in favors
dellinteressalo, nel corso del procedimento a8
nei eonfronti del provvedimento finale ouvero
ned casi di adozions del provvedimento ofire
termine predeterminato per la sua conclusions
& | modi per attivarli;

i i link di accesso al servizio on line, owe Si&
gia disponibile in rete, o | tempi previsti per ka
suS attivazions,

T e modafila per I'sffetluazions del pagament
eveniusimente necessarn, con le informazioni di
cui all'art. 36:

m} il nome del soggetio 8 cui & attribuita, n
caso di inerzia, i potera sostiutivo, nmanché e
modatita per aftivere lale  polers,  oon
indicazione del recapil telefonicl e delle caselle
di poeta elelironica islifuzionale;

nj | risuftat dells indagini di  customes
satisfaction condotte sulla qualith dei servizi
srogatl attraverso diversl canall. facendone
rilevars il rekalivo andamento.

2 Le pubbliche amministrazioni non possona
richisdere l'uso di moduli @ formular che non
giano stati pubblicati; in caso di omessa
pubblicazione, | refativi procadimenti possono
pssers awvlatl anche in assenza dsi suddeth
moduli o formulkad, L'amministrazione non pud
respingere Tistanza adducendo @ mancalo
ulilizzo dei moduli o formular o ta mancata
produzione di teli ati o documenti, & deve
inwitare I'stanta a integrare 13 documentazions
i i {eamEng Comgruc.

fsultati delle indaginl di customer satisfaction
condofte sulla qualits dei servizi erogall attraverso
divers canali, con il relative andamenio.

atii e documenl da allegare alfistanza €
modulistica necessaria, compres i fac-simile per le
aulocertificazion|;

uffici @i quall rivolgersi per informazioni, oran e
modalita di accesso con indicazione degll Indirizzi,
recapili telefonici & casels di posia elettronica
istituzionale a cul presentars le istanze.

kori

breve  descrizione  del  procediments  con
indicaziona di tutt | fferimenti normati utill;

unita organizzativa responsabile delfistrutions;

nome  del  responsabile  del procedimento,
unitamente @ recapitl telefonici e alla casella di
posta eletironica istiuzionale:

modalits con le quall gf inleressabl possono
otienere le informazioni retative ai procediment: in
carsa che [ riguarding,

termine flssato in sede di disciplina rarmativa del
procadimento per la conclusions con Fadozione di
un provvedimenio espresso & ogni altro fermirg
procedimentale rievants;

procedimenti  per i quali 1l prowwadimenio
dellemministrazions pud essere sostituito da una
dichiarazionge dellinteressalo OWVETD il
procedimento  pud concludersi con i sibenzio-
assenso dell'amministrazone;

strumenti di tuteta amministrativa e giurisdizionale,
Aconosciuti dafla legge in favore definteressato,
nel corso del procediments nei confront del
provvedimanto finale ouwvero nai casl di adozione



nella_conclusions_del procedimento) del DL
BR/2013:

nelle comunicazioni di avvio del procedimento
& nalle mformagion) sul procedimento, da

pubblicare ai sensi decrelo legislativo 332013
art, 35 & necesaano;

fare menzione del diritto allindennizzo;
indicare modalit & termini per conseguirie;

indicars il soggetto titolare del poters sostilutivo
ed i termini a gquesto essegnati per |
conclusione del procedimento.

del provvediments oltre il termine pregeterminalo
per ka sua conclusiona @ | modi par attivarli;

link di accesso al servizio on line, ove 8 gia
disponibile i rete, o tempi previsti per la sua
atlivazions,

modalita per Peffetiuazione dei  pagamenti
evenlualments necessar, con | codici 1BAM
idantificativi del conte di pagamento, owvero di
imputazione del versamento in Tesorera, tramile |
quall i soggett varsantl possono  effetuare |
pagamenti medsante bonibco bancano o postale,
owvero gli identificativi del conto corrente postale
sul quale | soggetti versanh possono effettuare |
pagamenti medianie bofieting postale, nonché |
codicl idenfificativi del pagamento da indicare
chbligatorianments par il vémmamenio;

nome del soggetio & cui é atiribuito, in caso di
inerzia, || potere sostitutivo, nonche modalita par
aftivare tale potere, con indicazione dei recapit
talefonici e delle caselle di posta elefironica
isfibuzianale,

indirizzo di posta elefironica cerificata a cui @
cittading  possa trasmefters Islanze e ricevers
informazioni circa (| provvedimenti amministrativi
che lo riguardano (art. 1 co. 20 legge 190/2013).

Nome del titelare del polere sostitufivo, in caso &
inerzia, per ta conclusione del procediments (art, 2
co. S-bis legge 24171500,

nelle comunicazion! di Bvvio del procedimento @
nelle informazioni sul procediments, da pubblicare
al sensi decreto legislative 332013 art 35 @
necessars:

fare menzions del dirtto all'indennizzo;
indicare modafla e tarminl per conseguirko;

indicare il soggetto titolare del potere sostitutive ed
i terminl & questo assegnati per (a conchusione del



4, Provvedimanti

B3

B4

8.1

______*E:._.Edmﬁ.a

procedimentali

Dichiarazioni
sostibutive &
Acquisizions
d'ufficie dei dabi

Prowediment-
organ indifzzo
politico

(At 24 co. 2}

2. Le amministrazioni pubblicanc & rendono
consuftabili | isultati dal monitoraggeo periodico
concaments i rispetto del tempi procedimentali
affettuato ai sensi dellart. 1 co. 28 defia legge
190/2012 :

{art. 35 co. 3}

3. Le pubbliche amministrazion| pubblicano net
zito isfituzionale!

g) i recapiti telefonici & la casella di posta
alettranica istiuzionale dell'ufficio responsabile
per le ativitd wolle a geslire, garantve e
yerificare la frasmissione ded dati o Faccesso
diretto agll stessi da parte delie amministrazioni
procadenti ai sensl degli arll. 43, 71 e 72 dal
DPR 445/2000,

B ke convenzicni-guadro volta a disciplinara ke
modalita di sccesso al dati di cul afart. 58 del
CAD (decreto keglslatho B2E005);

¢) e ulteriori modalita per la tempastiva
goquisizione dufficio dei datl noncha per ko
svolgimento del coniroli  sulle dichlarazioni
soeliutive da  pare delle  amrministrazion|
procedent.

{Art. 23}

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano: e
aggiomano egni sai mesl, in distinle partizian|
della sezlons «Amministraziong irasparentss,
gli elenchi - des _u.,.d._.:._mﬁ_:.__._ﬁ.__ adottall dagh
organi di indirizzo polifico & dai dirigenti, con
parficolare - riferimerte al provvedimenti Fnall
dei prooedimenti di:

a) autorizzazions o CONCESEONE,

.E scetta del contraente per Tafidaments dl
| |awori, fomitere & saniz, anche oon riferimenie

alla modaita di selezlone prescelta ai sensi del
codice dei contratl pubblici, relathd a lawori,

procedimento.

Risultatl del manitoraggio periodico concemante
rispetto dei templ procedimentali.

Recapili tolefonici & ciiefla di posia edatironica
istiluzionale delfufficio responsablle per be alivita
volte & gestire, garantire & verificare ta irasmissions
dei dali o laccesso diretlo degli stessl da pane
delle amminisirazioni procedenti  all'acquisizione
dulficio dei datl e allo svolgiments dei controll sulle
dichiarazioni sostihstive.

Comvanzioni-guadro volte a disciplinare ke modalita
&i sccesso @i datl da parte delle amministrazioni
procedenti aifacquisizione d'ufficio dei dall e allo
svolgimento  del  controlll  sulle dichiarazioni
sostiutive.

Ulteriorn modalita per ko tempesiva goquisizions
dufiicio dei dati.

Witeriori modalitd per lo svolgimento ded cantrall
sulls  dichiaraziond sostitutve da pare delle
amministrazioni procadent.

Elenco dei  prowwediment, con  particolare
riferiments i proveediment! finall dei procedmenti
dii aorzzazone o concessione; scefta  ded
cantraente per V'afidamento di laverl, fomiture &
sanvizi, anche con riferimento alla modaita di
selezicne prescelta; concorsi & prove saedaitive par
fassunzione del personale e progressioni &
earriera; accordi stipulati dall'amministraziene con
goggetti priveti ¢ con altre amministrazioni
pubbliche.

Per ciascuna dei provvedimenti:
contenuio; ;
oggetto;

Sagretaric
: ni.ﬁ._._.m_w
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9.2  Provwediment
dirigenti

sarvizl @ formiture, di cui al decreto legislativa
153/2006:

¢} concorsl B prove seleliive per [assunzione
dei personale & progressioni di carriessd di sl

allart. 24 del decreto legistativo 150/2009;

d) accord slpulati daifamministrazione con
soggetti privati o con alire ammimsirazion|
pubbliche,

7 per ciascuno del proveediment CONTprEs
negll elenchl di cui &l comme 1 son0 pubblicat
il contenuto, Toggeto, fa eventuale spasa
prevista & gl eslremi felativi al principak
documenti contenuti nel fascicolo relstive al
procediments. La pubblicazione avvians nella
forma di una scheds . sintetica, prodotia
automaticaments in sede & formazions ded
documento che contiens Fatto.

[Art. 23)

1. Le pubbliche amminlstrazion| pubblicano 8
agglomano ogni sel mesi, in disfinte pariizion
gella serlone sAmminisirazione {rasparantis,
gli elenchi ded provvedimenti  adottati dagli
organi di indirizzo pefitico e dai dirigenti, con
particotare nfermento ai provvedimenti finali
dai procadimenti di:

a) auborizzazione O CONCBESIONE

bl scelta del contraente per Fafidamento i
lavaor, fornifure & servizi, anche con riferimento
alia modalitd di selazione prascefta ai sengd del
codice dei contratti pubblici, relstivi a levor,
gervizi @ fomiture, di cul &l decrélo legislativa
163/20086;

) concorsi e prove selettive per I'assunzions
del personala e progression di cariera di cul
alfan. 24 del decreto leglslative 1802009,

dy accordi stipuladi dall'amministrazions con

goggetti privati o con aftre amminisirazion
pubbliche.

eveniuzle speda prevista;
esirem relativi al principali documenti contenu] pel
fasclcolo relativo al procadimento.

Elenco del prowedimenti, con particolare
riferiments al proveedimenti finali dei procedimenti
dir aulorizzazione © concessione; scelta del
cantragnte per Taffidamento di lavor, fomiture 8
garvizi, anche con rferimento aiia modalita di
selezione presceita; concorsi e prove selellive pes
rassunzione del personale e progressioni i
carrers; accordi stipulati dallamministraziong con
soggetti privali o con  alre amminktrazion
pubbiiche,

Per ciascuno dei provvedimenti:
comlenuts;

oggstio;

eventusle spesa pravisia;

astremi relativi al principali documentl contenutl nel
fascicalo retatvo al procedimarnta.

Segretano
Comunale

Walaria Picchi

Gaom. Giorgio
Pansen



10. Controlli sulle
imprese

11. Bandi di gara &
contratti

10

11

2 Per cascuno dei provwedimenti compresi
negll elenchi di cui al comma 1 sond pubdbiical
i contemasto, loggetio, la eveniuale spesa
pravista e gli estremi redativi @i principal
documenti comtenuti nel fascicolo relativo al
procedimento, La pubblicazione avwlens nella
forma di una scheda sintetica, prodotia
automaticaments in sede & formazione del
documeanto chi contlena Fatho,

(Art. 25)

1. Le pubbliche amministrazienl, in mode
dettagkato -~ e  facimente comprensibile,
pubbficano sul propria site Etituzionale & gl
sitn: www.impeasainungiomo.govit:

g} lelenco delle tpologie di controlle a culi
sono assoggettate |g imprese in ragione dalla
dimensions e del setiore di altivith, indicando

ﬁmnnmwnﬁma_mwﬁ_%m_wﬂﬁ_cm
rradalita di svalgimento;

b} Uslenco degli obblight & degl adempiment
oggelto defle attvita di controlio che |z amprese
gono benute a rispeiisre per otlemperars abhe
disposizioni normative.

{Art. 37)

1. Fermi réstando gli alti cbblighi di pubblicita
legale 8, in paricotara, guedii previsti dall'ar. 1
co. 32 de#la legge 19002012, ciascuna
amminisirazione  pubblica, secondo  guanto
pravisto dal decredo legislative 182/2008, ¢
particolare dagll artt. 63, 63, &6, 122, 124, 208
g 273 ks informazioni relatlive alle procedure par
rafidamento e Fesecuzions di opere @ lavor
pubbiicd, servizi @ fomiture.

2. Le pubbliche amministrazioni sono tenute
aliresi a pubbiicare, nelfpotesi di cui all'art. arv
co. § del decreto legislative 16372008, |a
delibera a contrarme (per g enti locali
detarminagione a8 conrattare ex art 182

Elenco delle fipologie di controlle @ cui Sond
assoggeitate  le  imprese  in  ragions della
dimensione & del setiore di attivita, con
Mndicazione per ciascuna di esse dei criterl e delle
relative modalita di svolgimento.

Elenco degh obblighi & degll adempimenti oggetta
delle attivita di controlle che le impresa sono tenuta

a fispettare per otemperare . afla disposizioni

ric Ete:

Aoviso di preinformazione.

Delerminazione & contrattare (art. 182 TUEL)
nellipotesi di procedura negoziata senza la pravia
pubblicazione del bando di gara.

(arit, 66, 122 & 124 del d Igs. 163/2008)

Awvigi, band| e inviti per contratti di lavor, sarvizi &
fomiture softo-sogla,

Aovisi, bandi e invitl per contratti di kavori, senizl |
farnifure sopra-soglia

Awvisi, bandi e invili per contratti & lavori, servizi e
fomiture nei settor speciali.

Aorvise sul risultat defta procedura di affidamento,
Bonvisd perodic ndicativi e avvisl sull'esistenza dai

Geom. Giorgio
Panser

Sagretans
Comunale

Geom, Giorgio
Pansari



12, Sowwenzionl,
contributi, sussidi,
vantaggi econamici

121

12.2

Criteri g
rmodakitd

At i
concessions

TUEL).

(Bl 25 oo 1)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano gii
ati con i quaf sono delerminati, ai sensi
dallart. 12 della legge 2411980, i onteri e le
modalita cui e amministrazioni stesse devono
attenarsi per la concessione di sowvenzioni.
contributi, sussidi ed susil manziam & par
ralirbuzione & vantaggl econcmicl  di
qualunaue genara a persone ed entl pubbiici &
privadl,

{ArL 26 co. 2)

2. Le pubbliche amministrazioni pubbiicano gl
gtti di eoncessione defle sowvanzion|, contributi,
gussidi ed ausil finanziard alle imprese, &
comungue di vantaggi economici di qualunque
geners a persons ed enti pubblicl e privafi =i
sonsl dal citato art. 12 della legge 24111850, di
irporto superone a mille: euro.

WAt 2T)

1 _.w..E_uEEn_ni di cul all'art 26, comma 2,
comprende necessanamente, ai fini del comma
3 del madesimo articolo:

a)- il nome dellimpresa o dellente & | rispediii
dati fiscali o il mome di altro soggello
beneficiario;

by lmpordo del  vaniaggio  economico
eorraposto;
) la narma o il titolo @ base delalibuzione;

d) lufficio e i funzionaric o dingenle
{responsabile del

relaliva  procedimenta

wn sisterna di qualificazions — settori speciali.
Siruttura proponente, oggetto del bando, elenco
degl operatarl invitati a presentare offerie, numano
di offesenti che hanno partecipato, aggiudicatario,
importo di aggiudicaziona, tempi di compleiamento
dell'opera, servizio, fomilura, impeno delle somma
fiquidate, tabella rassuntiva delle informazion
relative allanno precedenta {art. 1 comma 32 legge
1800201 2).

Regolamenti con | quali sono determinali criteri 8
modalith per la concessione di  sowenzion
contributi, suseidi ed ausili fnanziar & I'attribuzione
di vantaggl economic dl gualungus genere a
parsone ed enti pubblici & privati.

Deliberazioni 8 determinazioni di concessione di
sowvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziar e
Fabiibuzione &i vantaggi econamici di quasingus
gensre a persone ed enll pubblici e prvall di
imporie superore 2 1.000 e,

Elenco. (in formata teballare apeno) ded sogastti
heneficiari of sowvenzioni, contributi, susedi ed
gusli  Bnanzian e latiibuzione di  ventaggl
sconomict di qualunque genere a persone ad entl
pubkbiict & privati.

Per clascunc:

nome dellimprasa o dellente @ i rigpettivi dati fiscali
il nome di altro soggetto beneficario;

importo del yvamtaggio _mn_u_.a:..__ﬂﬂ coamisposis;
noma e fitolo & base dell'attribuzione,

ufficeo & .E_EH.-E._.WE 0 n!.._mm__.nﬂ ﬁﬂmﬂnﬁmhﬁ___ﬂ ..um_"
relativa procedimento amministrativa; i

T

A

Valada Ficchi

Geom, (Glorgio
Panseri

Valeria Picchi



amministratho;
e} ta modaita seguita per lindividuszions del
bensfisiano;

) il link @l progette selezionato e &l curmiculum

- del soggetio incaricato.

2. La informazion di cui al comma 1 sono
ripariale, nuslambito della SEzinne
sAmministrazione  trasparentes e  secondo
modalith di facile consultaziane, in farmato
fmbellare  aperlo  che ne cansenta
lesportazione, || tratiaments & il rutllizza ai
sensi dellan. 7 & devono esseré organizzale
annualments in umico elenco per singoia
ammanigirazions.

modafits  seguita  per Uindividuazione el
Beneficiario;

fink 21 ﬂnmwnn selezionats;

lirk: &l curriculum del soggetto incaricato,

preventivo & (Art 29 co. 1) Bilancio di previsicne di clascun anno in forma Sagretano
. ] intetica, ificata, h | Ciomiu
1, Le pubbliche amministrazioni pubblicana 1 ﬂ.__“ﬂnnﬂ qwmmﬂnmﬁ: w__ﬂ.mw%m___mn:m ancha con | e
dati relativi &l bilancie di previsione & a quelio ) Waleria Picchi
consuntivo di ciascun anno in forma sintetica,  Gonio consuntivo  di  clascun  anng in fosma
aggregata & semplificata, anche con il icorsn @ sintetica, sggregata e semplificata, enche con il
rappresemazioni grafiche, al fine di assicurare fioren @ rappresentazioni grafiche.
Ia plena accessibilith e comprensibilfa. art 32 £o, 2 legge GH(2008, DPCM 26.4.2011)
(el 28co. 2} Piano degll indicaton & rsuliafi aflesi di biancio, Waberla Picchi
deultali tiesi @l 2. Le pubbliche ammini i il 7 con linegraziong ._u_m__m risultanze. __...EE.._q,Ew in
: mménistrazion blicano # 4o minl di rapgiungimento del risultati attesi e [
Piano di cui allart, 19 del decreto legislativo ai i :
: 2 mofivazioni  degll  eventuall scostament e gl
01/2041, con be integrazioni & gli aggicmameanti ceamenti i cormspondenza di ogni nuovo
o ol e 22 del medesimo decretn SomCe Nhincio. sia b2 e
oo S1/2011 ssarczio di blancio, sia tramite |a specificaziona di
lagistativa s nuovl  obiettvi &  indicatori, sia  atiraverso
l'agglornaments  dei  valori chistlive o Ia
sopprassione  di obiellivi gia raggiunti  Gopure
oggelto di ipanificazions.
14. Benl Immobill & 141 Patrimanio 2
gestione patrimonio immokiliare (Art. 30} T Wm,_“_m:m.a Giorglo

1. Le pubbliche amministrazioni pubblcano le
informazioni  idenfificative  degli  Immokbil
posseduti, nonché i canonl di locazione o i
affitto varsati o percepitl,

Infarmazioni identificative degh immobdi possedull



15, Controlli e rilievi
sull'amministrazions

18, Servizl erogati

14.2

15

1681

162

Canoni di
focazione o
affitto

Cara ded
senizi e
atandard dl
quadilz

Costi
contabilizzati

(#rt. 30)

1. L& pubbliche amministrazion pubhblicano b
iformazioni  identificative  deghi  immobill
possedull, nonche | canoni di keamone o di

_alfitio versati o pancapiti.

(Art. 31)

1. Le pubbliche amminisirazioni pubblicano.
unitaments agh atti cul 8 riferiscano, i Allevi non
recepiti degll organi di controlle interno, degli
organi di révisione amminisirativa e aoalabile e
futti i riliewi ancorché recepiti della Corte dei
conti, riguardanti l'organizzazions e Faltivita
delramministrazione o di singoli ufficl.

{art. 32.co,1)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicana la
carta dei senvizl o il documento comtanente gli
gtandard di quatta dei servizi pubblici,

{ArL. 32 co. 2 lett. &)

2. Le pubbliche smministrazioni, irncdveduati |
servizi erogati agh utenti, sia finali che
iniermadi, ai sensi dellad. 10, comma 35,
pubblicanc:

a) | costi contabilizzail, evidenziando quelii
effettivarnente sostenuti e quell imputati al
personale per ogni servizio ercgato e @ relativo
andamento nel tempa,

(An. 10co. 5)

5. Ai finl della riduzione del cosbo ded sanvizi,
delfutilizze delle tecnologle delfinfermazicne @
dalla cominicazione, nonché del corseguenis
risparmio sul coste del laworo, le pubbliche
amministrazion| provvedono annuaimente  ad
individuare | servizi erogall, agli utenti sia final
chia Intermedi, al sansi deffart. 10 co. 5 dael
decreta ar, 10 co. 5 del decrsto legislativo
S7TAM9ST. Le amminisirazioni  provvedono
altresi afla  contabilizzazione dei cosi e
alfevidensiazione dai costl effetfid & di quell

Ganoni di locazione o d affitto versatl o percepit

Riievi non recepiti unitamente agh atil cui si
rifariscono, degli organi di controllo interna, degli
argani di revisione amminlstrativa e contabile.

Tultl | rilievi ancorché recepiti, unitamente agll ath
cui &l riferiscono, della Corta dei contl riguardanti
rorganizzazione @ Tattivitd delfamministrazions o di
singoli uffici.

Garta dei senizi o documenic contenents gh
atandard o qualita dei servizi pubblic.

C:oali contabilizzall ded servizi erogati 2gli utent, sia
finai che intermedi, evidenziando quell
efigttivarmente  sostenuti & gquell  imputai sl
parsonale per ogni servizio erogaic e || relativo
andamento nad fermpo.

Cosli contabllizzati dei servizi erogati agh utentl, sia
finali che intermedi, evidenziando quelli
effettivamente  sostenuti & quelli imputati al
personale pes ogni senvizio erogsto e il relatvo
andaments nel tempo:

Wakeria Picchi

Segretario
Comunale

Waleriza Picchl



17. Pagamenti
dell'amministrazions

16.3

164

171

17.2

Tempi meadl di
progazione dei
HEVIZI

Liste di attesa

Indicatore di

tempastvita
dei pagamenti

IBaM a
pagarment

imputatl &l personale per ogni sefvizio srogato.
nonché al menitoraggio ded koro andamento nel
tempe, pubblicando i relathi - dati 2 sensi
dellart. 32, -

{ArL. 32 co. 2 lett. @)

7, Le pubbliche amminéstrazioni, individuati i
servizi erogall agh ulenti, sia finall che
intarmed, ai sensi dellat 10, comma 5,
pubblicano:

by | lempi medi di erogazions del sarviz, con
riferimento allesercizio fimanziano precadenie.

(et 41 oo )

6. Gii e, l2 aziende & le sinutlure pubbliche &
private che erogano prestazion| per conto del
servizlo sandarie sono teswli ad indicare nel
proprio  sife, In una - @pposita gezione
denaminata «Liste di attesax, i empl di-atbess
previsti @ i templ medi offeltivi di attesa per
ciascuna lipofogia di prestazions erogata,

(Art. 33)

1. Le pubbliche ammanistrazioni pubblicano,
con cadenza annuale, un indicatore dei progn
tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di
beni, servizi e fomilure, denominato:
sindicalore di tempestivita dei pagamentie.

(art 35)

1, Le pubbliche amministrazioni pubblicano e
specficanc nelle rchieste di pagamento | dali e

& informazioni o cul afart 5 del decrefo

gpiakativo B2R2005.

Templ medi di erogazione del semvizi (per ogni
servizio erogalo) agli utenti, sia finali che inlermedi,
con riferimento all'esercizio finanziario precedents.

Tempi di attesa previsti e templ medi effeltii di
attésa per cascuna fipologia di  prestazione
erogata.

indicatore ded tempi medi @i pagamento refativi agh
acquisti di beni, servizi e fomniture {indicatore di
tempestivita dei pagamenti).

{art 5 co. 1 d.lgs. BE202008)

Melle richieste o pagamento; | codicl 1BAN
\dentificativi del conto dl pagemento, owvero di
impulazione del versamento @ Tesoreria, tramite |
quall | soggell wersanli possonc efefluare |
pagamenti méd|ants bonifico bancario o postale,
owera gl identificativi del conta corente postale
sul quale | soggetlh versanti- pessono efistluare i
pagamenti madiante bolletting postale, nonché i
codici sdenfificativl del pagamento da  indicare
abbligatoriamente per il versamento.

Codici IBAN identificatni del conto di pagaments,
owvero di impulazione del vergamento in Tesoraria,

Segrefanio
Comunale

Segrelario
Comunale

Segretano
Comunate

Valera Picch



18. Opere pubbliche

18, Pianificazione 8
governo del
territorio

18

19

(At 38)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano
tempestivamenta sul propri sl isfifuzionali |
documenti & programmagzione  anche
plurisnnale  delle  opere  pubbliche di
compelenza  dellamministrazione; e lines
guida per la valulazione degli investimenil;, ke
relazioni  annuali;  ogni  alro  documanto
predisposte nelfambito della valutazions, Wi
inciusi | parerd del valutatorl che si discosting
dalle scelle delle ammintstrazioni & gl esili
delle valutazioni ax post che sl discostino dalle
valutazion! ex ante; be informazioni relative al
Nuckel di  vahiazions e verifica degli
investiments pubblicl di cui all'art. 1 della legge
144/1008, incuse le funzioni e | Ccompiti
specifici ad essl attribui, le procedure & i Caitesi
di individuazione del componentl 8 i 1660
miaminativi.

2. Le pubbliche emministrazioni pubblicano,
farmi restando gli obblighi di pubblicazione di
cui allart. 128 del decreto legislative 183/2006,
be informagzionl relative ai tempi, ai costi unitari
e agli indicatori di realizzazions delle opere
pubbliche completate. Le informazion| sui costi
sono pubblicate sulla base di uno schema fipo
redatto dall fuionita per |a vigilanza sui contrathi
pubblici di lavon, senvizi @ fomiture, ché ne cura
altresi la raceoita e la pubblicazione nel propio
gito wab stituzionale al fine di consentione una
agevole comparazione,

(At 35)

1. Le pubbliche amminisirazion pubblicand;
"a) gli atti di governo ded teritorio, quali, tra gli

tramite i quali | Sogaett versanti possono effetiuare:

| pagamenti mediante bonifico bancara o postale,
owvero identificativi del conto cofente posiale sul
quale i soggelt versanii possono effettusre |
pagamenti mediante bolletting  postale: oodici
identficativi  del  pagamenta  da  indicars
ohbligatoriamente par il versamenta.

Documenti di programmazione, anche pluriennale,
dile opsGTE pubbliche di competanza
deffamministrazicne.

Linee guida per la valutazione degl investiment.
Relazioni annuali.

Ogni altro documento predisposto nellambito della
valutazione, ki inclusi | pareri ded valutator che si
discosting dalle scelle delle amministrazioni e gi
esiti delle valulazioni ex post che =i discosting dalie
valutazion| ex ante.

Informazionl relative al Muclei di valulazione e
verifica degli investimenti pubblc, incluse le
funzioni & | compiti specifici ad essi attribulli, ke
procedure & i crited di  individuazione dai
componenti & | loro nominativi.

Informazioni relative ai templ e agli indicaton di
reslizzazione delle opere pubblichs compiatate.

Informazioni relative &l costi unitar di realizzazions
dalle opere pubbliche completate.

Atli di governo del territorio qual, tra gli altr, piani

territoriaf, piani dl coordinamento, pani paesisticl,
strurmentl  urbanisticl, generali & di  Bthsazone,
panché le lore varianti.

Geom.  Giongio
Panser



20, Informaziond

altri, plani terrtoriall, plani & cocrdinamento,
piani paesisticl, strumenti urbanistici; generali e
ol attuazione, nonche le lom variant;

b} per ciascuno degh alll di cui alla |eftera a}
sono pubblicall, tempestivamente, g8 schemi di
‘provvedimenta  prima  che  siano postati
allapprovasions: le delibers di adoziane o
approvazione; i relativi allegati teenici.

2, La documentazione relativa a ciascun
procadimento di presentadion: a approvazions
delle proposte di trasformazions wrbanistica
diniziative privata o pubblica in wariante allo
strumento  urbanistico  genergle  comungue
denominato vigente nonché delle proposte &
trasfarmazione urbanistica d'iniziativa privata o
‘pubblica in attuazions delo  strumento
urbanistico generale vigente che comporting
premialiita edficatorie a fronte dellimpegno dei
privati  alla  realizzazione di - opere di
urbanizzazione extra oner o della cessiona di
aree o wolemetie per fnallta di  pubblico
interesse & pubblicala in una sezione spposita
nel sito del comune Interessate, continuamente
aggiomata

3. La pubblicita degi atil di cui @l comma 1,
letiera @), & condizione pes [‘Bcquisizione
dall'efficacia degl afti stessi.

4 Reslano ferme |e discipline dl dettagho
previste dalla vigente legislazione stalale &
regionabe,

{Art. 40)

1. In malera di informazioni ambientall restano
farme le disposizioni di magglor futela gia
previste dalfar. 3-sexies del decreto legislativa
152/2008, dalla legge 10872001, nonché dal
decreto legisiativo 12572005

Z. Le amministrazioni di cui all'ar. 2 co. 1 fett
b) del decreto legisiative 195/2003, pubblicana,
sul propri siti istiuzionall e in conformita &
quanto  previsio dal presente decreto, e
infarmazioni amblentali & cd allfart, 2 co. 1 kel

Per ciascuno degli atti schemi di provwedimento
prima che siano portati afapprovaziona, delibers i
adozione 0 approvazions, aﬁt_.m__ﬂ.ﬁﬂﬁ

Documentazione relativa a ciasoun procedimento di
presentaziona & approvazione delle proposte di
trasformazione urbaniatica di Iniziative povata o
pubblica in varlante allo strumento urbandsfico
gensrale comungue dencminato vigente nancha
defle proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in atiuazicoe dello
strumenio  urbaniatfico  generale  vigente che
comporting - premialith  edificatonie a Tronke
dellimpegno dsi privati alla reakzzazions di opere
di urbanizzazions exira onesi o della cessione di
ares o volumetrie per finafta di pubblico interesse,

Imformazioni amblentali che e amminsirazion
detengona ai finl delle proprie attvita istituzionali

Siato degh elementi  dell'ambiante, gquall  T'aria,
Fatmosfera, lacqua, 0 suolo, i territoric, i sl
naturall, compresi gli igrotopi, le zone costiere &
marine, la diversith biologica ed | Ui elementi
costiutivi, compresi gli organismi geneticaments
modificati, & moltre, le interazioni fra  quest
elemanti;

Fatiori quall le sostanze, Fenergia, il rumore, le
radiarioni od i rifiut, anche guell radioattvi, le

Geom. Glorgio



21. Strutture
sanitarie private
accreditate

22, Interventi
straardinari @ di
BMErgenza

21

a) del decreto legislativo 195/2003, che
detengono ai  fini delle  proprie allivita
ietiiuzionasi, nonché be relazioni di oui all'art. 10
del medesimo decreto legislativo. Di tali
informazioni deve essere dato specifico rlievo
alintemno  di  un'apposita  seziona  detta
alnformazioni ambianialin,

5. Sono falll salvi | casi di esclusione del dintio
di sccesso alle informazioni ambienlall o cu
alfart. 5 deb decreto legislativo 1952005,

4. L'attuazione deghi obblighi di cul al presente
articoln non & in alcun caso subordinata alla
sfipulazione degll accordi di cul affart. 11 del
decreto legislative 195/2006. Sono fatli salvi gl
effetti degli accordi eventualmente gid stipulati.
gualora assicuring  livelli  di  informazione
ambleniale superor a quelll garantti dalle
disposizioni ded presente decreto. Resta fermo
il potere d stipulare ulterion accordi & sensi del
medasimo art. 11, nel rspetto del Wweli &
informazione  ambientale  garantiti  daks
disposizioni del presente decredo,

jArt. 41 co. 4)

4 F pubblicate & snnualmente aggiomalo
felenco defe  strutiure  sanitare  prvate
accreditate. Sono aliresi pubblicati gli sccordi
con ease inbercorsi, :

(At 42)

1, Le pubbliche amministrazioni che adoianc
provvedimenti contingibili e urgenti & in
genarale prosvedimenti di carattarna
giraordinano in ceso di calamitd natusl o di
glire  emergenze, il COmpress le
amministrazioni commissarall & straordinarie
costiulle in base alla legge 2251802, o a
provvediment l=gistativi di wfgenza,

emissioni, gli scarichi ed altd rilasci nelfambients,
che incidonc o possono incidere sugli elementi
dell'ambiante,

Misure, anche amminiatrative, quall be politiche, le
disposizioni |egistative, i planl, | programmd, gli
accordi ambdantali e egni altro atta, anche di natura
armuminsstraiiva, noncha le atlivita che inddono o
possono  inciders  sugl glementi & gul fathon
delfambiente ed analisi costi-beneficl ed  altre
analisi ed ipotesi economviche wsate nellambito
deflle slesss;

Misure o allivita finalizzate a proteggere | suddeth
elamanti ed analisi cost-benefici ed alre analsi ed
ipotes| economiche usate nell'ambito delle stesse,

Rolariont  sullatiuazions  della  legislazione
ambiantale;

Sigto della salste & della sicurezis umana,
compresa la conlaminazions della  catena
glimentare, ke condizionl della vita wmana, |l
passaggio, i sifi e gl edifici dinleresse culturale,
par quanio influsnzabili daflo stata degli efement
dell'ambienta, attraverso tali elementi, da qualsiasi
fatbare;

Relazione sulls elato dellambients redatta dal
Ministera dell Ambsente & della tutels del tamiiono,

Mulis,

Ordinanza  adoltate  concementi  gli  intervents
siracrdinad @ ol emergenza che comporiano
deroghe alla legislazione vigente, con Findicazione
pepressa delle norme di legge eventualments
defogate e dei molivi della derega, nonché con
Pindicazione di ewentuall atii amministratid o
glurlsdizionali intervenuti.

Termini  lemporali  eventualmante  fissati  per
l'asarcizio dei poter di adozione del provvedimentl

Mulla Segretado
Comunale

T Gaom. Giorgio
Pansen
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pubblicana:

a) i provvedimenti adotiati, con la |ndicazione
espressa delle norme di legge eventualmente
derogate e dei mollvi della deroga, nonché
lndicazione di eventuali alti amministrativi o
giurisdizionali intervenuti;

b} | termini temporali eventualimente fissal per
fesercizio  dei  poler  di adorione  ded
provvedimenti straordinari,

¢) f costo previsto degli interventi e il cosio
gffettivo sostenuta dallarmministraziong;

d) le particolar| foome di panecipaziona degll
ineressati ai procedimenti di adozione ded
proweedimenti straordinari.

A discreziona dellamministrazione o in base a
disposizion leglsiatve o regolameantar repionali
o locall,

straordinari.

Costo previsto degli interventi e costo effettivo
gosienuls dafamministrazionsa.

Particolari forme di partecpazione degh interessati
al procedimenti di adozione dei provvediment
straordinan.

Anticormuziomne:
Responsablle della prevenzione della cormizione,

Responsabile n_m_.nm.s.mmum....__.ﬁn {laddove diverso

dal PResponsabile della  prevenzions  delia
Gomuziane).

Piana triennale per la prevenzione & ka TEprassione
della corruzions & delfillagalith,

Relazione dal responsabile delia prevenzions della
cormzlone recante | risultati delfatthita svolta (entro
il 15 dicembre di ogni anna).

Allr attl indicati da CINTT.

Accessd cvico:

Mome del Responsabie della traspsrenza cui &
preseniata la richiesla & accesso Givien, nanchi
modalith per l'esercio di take dimtio, -con
indicazione dei recapiti tebsfonici @ delle caselle &
posti eletronica. ]

Mome del ticlare del potere sostittivo, attivabile
nel casi di rtardo o mancala risposla, ©on
ihdicazione ded recapibi telefonici e dedle caselle di



posta elettronica istiuzionake.

Fegolamenti che disciplinana lesercizio  dalla
faenita di acoesso telarmatico & il rutilzzo dei datl.

Catalogo del dati e dei metadati in possesso delle
armmmingstrazions, che sl inendono rdlasciati come
diati di tipo aperto.

Obiettivi i sccessibiita dei soggeti disabili gl
strument] informatici per Tanno comente (entra 1 31
marze di pgni anne).

Elenco del provvedimenti adoltatl per consentire
[ulilizzo di servizi in rele, anche & MBIZo di
iMermedigd abifitdi, per @ praserazions
telematica da parte di ciltadinl e impeese &
denunce. istanze e atti @ garanzie fideiuseoria, per
Tesecuzione dl versamenti fiscali, conlributivi,
previdenziall, assstenzlal e asslcuralivi, per la
Hehizsta di attestazion & certificazion], nonche dei
\ermini & modalita di ulilizzo del servizi e del cana
felomaticd & defla posta elefironica (I'obbdigo di
pubbilicazione dovra essere adempivic almenc &0
giermi prima della data del 1 gennalo 2014, ossia
entra i 1 nowvembre 2013}

Aliro:

Dall, Informazioni e documenti ulterion che e
pubbliche amminisirazionl non hanno I'obdbigo di
pubblicare al sensi delks nosmativa vigente & che
fen sono reenducibil alle sotioseziond indicate.

| Responsabili : Direttore Generale: Segretario Comunale Dr. Umberto Fazia Mercadante — Resp. Uff. Finanziario Valeria Picchi = Resp. UL
Tecnico Geom. Giorgio Panseri — Resp. Uff. Anagrafe, 5.C., Elettorale, Segr. Mariateresa Ghiozzi.

Il Responsabile della Trasparenza (Dottor )




